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PREDSKOLNI KLUB AMALKA

VZDELAVANI SOCIALNE ZNEVYHODNENYCH DETI




Uvod

Publikace Predskolni klub Amalka - vzdélavani socidlné znevyhodnénych déti
je jednim z vystupid projektu ,U¢ime se spolecné”, ktery v obdobi od 1. 4. 2015
do 31. 3. 2016 realizovala naSe organizace Amalthea z. s. P¥i tvorbé této publikace
jsme vychazeli z naSich zkuSenosti z pfimé prace s détmi a jejich rodic¢i v ramci
Ptedskolniho klubu Amalka, ktery provozujeme v Chrudimi. Cilem tohoto doku-
mentu je popsat piiklady dobré praxe, které funguji v naSem piedSkolnim klubu,
a nabidnout je jako inspiraci dalsim organizacim pracujicim s détmi ze social-
né znevyhodnéného prostiedi, jako jsou jiné neziskové organizace, ale i bézné
materské ¢i zakladni Skoly. Vérime, Ze tento material piinese konkrétni navody,
jak zlepSit moznosti zaclenéni socidlné znevyhodnénych déti predskolniho véku
do hlavniho vzdélavaciho proudu.

Tato publikace shrnuje zkusenosti z provozovani PredSkolniho klubu v obdobi
mezi lety 2013 - 2016. Soucasti této publikace je popis nasi prace s détmi a jejich
rodic¢i v predskolnim klubu a v rdmci dou¢ovani zakd prvniho stupné zakladnich
Skol, popis spoluprace s ostatnimi organizacemi a institucemi ve mésté, popis per-
sonalniho zajisténi predskolniho klubu a podpory nasich pracovnikl. Na zavér
jsme pak shrnuli nékolik hlavnich doporuceni pro praci s détmi a rodici vychazeji-
cich z nasich zkuSenosti. Uvédomujeme si, Ze kazdé misto, ve kterém je predskol-
ni klub provozovan, vychazi ze specifickych persondlnich, prostorovych a financ-
nich podminek. NiZe uvedené aktivity a doporuceni jsou pouze priklady, kterymi
se mohou pracovnici predskolnich klubtl ¢i $kol pri praci s détmi a jejich rodici
ze socidlné znevyhodnéného prostiedi ridit. Nebylo nasim zdmérem vynaset vSeo-
becna doporuceni a normativni zavéry o tom, jak vést predskolni klub ¢i pracovat
se socidlné znevyhodnénymi détmi a jejich rodici. SpiSe jsme se snazili predstavit
nase zkuSenosti a vyzdvihnout postupy, které se nam v praxi osvédcily. Doufame,
Ze poslouzi jako inspirace pro dalsi organizace v oblasti piedskolniho vzdélavani
déti ze socialné znevyhodnéného prostredi.
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Predskolni klub Amalka

Utast déti v predskolnim vzdélavani je jednim z hlavnich ptedpokladd pro zvlad-
nuti primarntho vzdélavani. Nase sluZzby jsou tak zaméreny zejména na déti, které
by velmi pravdépodobné Zadné predskolni vzdélavani neabsolvovaly, na déti, jejichz
rodi¢e maji ¢asto jen zakladn{ vzdélani a v predskolnim vzdélavani bud’ nevidi smys],
nebo nemaji dostate¢né kompetence k jeho poskytnuti. Casto se jedna o déti z rodin
socidlné slabych, které jsou v momentalni ¢i dlouhodobé Spatné Zivotni situaci. Tyto
déti nastupuji na zakladni Skoly s velkymi znevyhodnénimi a bez potfebné podpory.
Kombinace socidlniho znevyhodnéni, nepodnétného prostiedi a nedostatecné ptipra-
venosti je stavi hned na pocatku skolni kariéry na horsi startovni ¢aru nez jejich spo-
luzaky.

V soucasné dobé navstévuje v naSem mésté jen minimum ohroZenych déti béz-
né mateiské Skoly. Pri¢cin mlze byt nékolik. Existuji prekazky na strané instituci
(napf. nepripravenost pedagogl na vzdélavani ohrozenych déti, thrada za predskol-
ni vzdélavani a za Skolni stravovani, negativni zkuSenosti nékterych reditelek ma-
tefskych Skol plynouci z dochazky ,romskych“ déti, obavy, aby nevznikla ,romska
Skolka“), ale i na strané rodi¢l (napf. pasivita rodic¢t, jejich nezijem o vzdélavani déti
v hlavnim vzdélavacim proudu, soucasné vice déti v péci, finan¢n{ situace rodin, rodice
se dostate¢né neorientuji nebo neznaji problematiku predskolniho vzdélavani, kri-
zové situace v rodiné, nedostatecna spoluprace se stavajicimi institucemi, problémy
s dopravou déti do $kol).

Na obecnf drovni pak neni nastaven systém vcasné péce, ktery by identifikoval déti
v predSkolnim véku ohrozené skolni neldspésnosti. Zakladni Skoly se tak pii zapisech
setkavaji s nedostate¢né zralym ditétem, které se nedcastni Zadného predskolniho
vzdélavani, ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou natizuji odklad
povinné skolnf dochdazky, ale jiZ zpravidla neinformuji organy socialné-pravni ochrany



déti, a nedochazi tak k Zddné intervenci. Dité do matetské Skoly ani do jiného zarizen{

nenastoupi a k zapisu pristi rok prichazi opét neptipravené.

Predskolni klub Amalka se proto zaméfuje na rozsifeni sité vzdélavacich zatize-
ni pro socidlné znevyhodnéné déti predskolniho véku, které zpravidla nenavstévuji
institucionalizované matei'ské skoly a svou vzdélavaci kariéru na zakladni Skole za-
¢inaji s fadou handicapi. Cilem vSech nasich aktivit je u téchto déti odbouravat han-
dicap zplsobeny socidlnim znevyhodnénim ve vztahu k predskolnimu vzdélavani.
Nas{ snahou je dostate¢né pripravit déti na aspésny vstup do matei'ské Skoly a prv-
nich tfid zakladnich $kol prostiednictvim rozvoje znalosti, schopnosti a navyki ne-
zbytnych pro Gspésné zvladnuti naroki béznych $kol. Dal$im z cilii je podpora rodiny
a nejblizsiho socialniho okoli ditéte a motivace k aktivnimu zapojeni rodi¢t do vzdé-
lavani jejich déti. V ramci naSich aktivit se snazime i o zajisténi komplexniho ptistupu
k feSeni problémt déti z cilové skupiny, propojeni matei'skych $kol ve mésté s pred-
Skolnim klubem, pfinaSeni tématu inkluzivntho vzdéldvani a metod dobré praxe
do 8kol a dal$ich instituci.

V ramci Predskolniho klubu Amalka se tak snazime o vytvoreni podminek, které
pomohou k bezproblémovému zaclenéni déti se soc. znevyhodnénim do hlavniho vzdé-
lavaciho proudu.

Co Predskolni klub Amalka nabizi?

<

Vsestranny rozvoj a piipravu predskolnich déti na vstup do béznych
mateiskych ¢i zakladnich Skol formou dochazky do predSkolniho
klubu.

B Pravidelnou predskolni pripravu déti — rozvoj dovednosti a znalosti déti prostirednic-
tvim vzdélavacich her a tematické predskolni vychovy.

B Naplnovani individudlnich potieb ditéte ve vSech oblastech rozvoje, které jsou
prredskolnimu véku vlastni.

B Vcasné podchyceni pripadnych vzdélavacich nebo vychovnych obtizi ditéte.
B Napravu a rozvoj Fecovych dovednosti.

B Uceni se pravidelnym navykim a souziti v kolektivu vrstevnikd.

B Pratelské a bezpecné prostredi pro hry, pohyb i vyuku déti.

B Spolecné aktivity déti a rodica.



B Podporu rodi¢im pti vzdélavani jejich déti (vzdélavaci akce, informace o nasem $kol-
ském systému, pijcovani pomiicek...).

B Pomoc rodindAm v komunikaci se Skolami, Skolskymi poradenskymi pracovisti
nebo s ufady ohledné vzdélavani déti.

B Poradenstvi a pomoc rodi¢tim pti vychové ditéte, pomoc pii vybéru mateiské ¢i zaklad-
ni Skoly.

B Doprovod pii vyjednavani s matef'skou ¢i zakladni Skolou, doprovod do $kolskych pora-
denskych zafizeni ¢i na urady.

B Kontakty na dal$i navazné sluzby.

B Doucovani déti navstévujicich 1. stupen zakladnich Skol.

Cile Predskolniho klubu Amalka

Hlavnim cilem Predskolniho klubu Amaélka je podpora rovného pristupu déti ze socio-
ekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi k predskolnimu vzdélavani
na béznych Skolach.

Dilé¢imi cili jsou:

B podporovat a implementovat do praxe mySlenky inkluzivniho vzdélavani,
takovym zplisobem, aby vSechny déti mély Sanci zazit ispéch v béznych skolach

B vSestranné rozvijet a pripravovat déti z cilové skupiny na skolni dochazku prostiednic-
tvim neformalnich forem vzdélavani

B zvySovat rodicovské kompetence rodic¢d s dlirazem na rozvoj ditéte, poskytovat jim
potirebnou podporu, vzdélavat je, motivovat a aktivné je do procesu vzdélavani svych
déti zapojovat

B vyuzivat personalnich kapacit z prostfedi cilovych skupin a pozitivné tak plsobit
na rodice i déti se socidlnim znevyhodnénim

B spolupracovat s mistnimi materskymi skolami a dal$imi aktéry ve mésté, ovliviiovat
politiku predskolniho vzdélavani ve mésté a zaroven zajisStovat komplexni pristup k fe-

Seni problému déti z cilové skupiny

B prispivat k adaptaci ditéte a jeho rodiny v mateiské ¢i zakladni skole




y

Zasady a principy pro poskytovani nasich sluzeb v ramci
Predskolniho klubu Amalka

Nizkoprahovost. Pti nasi praci se snazime minimalizovat vSechny ptekazky, které
by mohly rodindm branit vyuZzivat nase sluzby (napt. Spatna ¢asov4, financni ¢i prosto-
rova dostupnost, psychologicka bariéra).

Bezplatnost. VSechny nadmi poskytované sluzby jsou nabizené zdarma, aby byly
dostupné i rodindm, které si z finan¢nich divodi nemohou dovolit platit béZnou ma-
tef'skou Skolu.

Dobrovolnost. Vyuzivani vS§ech nabizenych sluZeb nelze rodi¢tim natidit — je dobrovol-
né. Rodice se kdykoli mohou rozhodnout do sluzby vstoupit a také ji kdykoliv ukon¢it.

Podpora samostatnosti a nezavislosti. Vytvarime takové prostredi, ve kterém se ro-
di¢e mohou samostatné a svobodné rozhodovat. Nevytvarime prostiedi, ke kterému
by byly rodiny vazany a které by vytvarelo zavislost na nasich sluzbach.

Ochrana diistojnosti a soukromi, dodrzovani lidskych prav a svobod. Vytvarime
bezpecné prostiedi pro poskytovani sluzeb, dbadme na soukromi a ochranu osobnich
udaju klientd.

Rovné prilezitosti, absence diskriminace. VSechny rodiny jsou si mezi sebou rovny.
Nedochazi k diskriminaci na zakladé véku, pohlavi, sexualni orientace ani etnické, na-
rodnostni, socidlni, ndboZenské ¢i jiné prisluSnosti. Zaroven je respektovana individu-
alita klienta (rodice i ditéte), nase sluzby vzdy vychazi z individualnich potteb klientd.

Pii své ¢innosti preferujeme kvalitu sluzeb nad kvantitou. Nase sluzby, které
nabizime v rdmci PredSkolniho klubu Amalka, jsou v souladu s Analyzou socidlniho
vylouceni (Gabal, 2015), Strategii socialniho zacleniovani 2014-2020, Strategii rom-
ské integrace do roku 2020, Akénim pldnem inkluzivniho vzdélavani 2016-2018
a dal$imi strategickymi dokumenty.

Komu je klub urcen?

Predskolni klub Amalka je urcen détem z Chrudimi a blizkého okoli ze socialné znevy-

hodnéného prostredi ve véku 3 az 6, resp. 7 let (horni vékovou hranici je vék nastupu po-
vinné skolni dochazky). Socialné znevyhodnénym prostiedim pro déti rozumime podminky,
kdy se rodina nachazi v dlouhodobé tizivé Zivotni situaci, ktera ditéti neumoznuje vyrtistat
v dostatecné podnétném prostiedi a znemoziuje dochazku do bézné mateiské skoly. Diivo-
dt miize byt nékolik - rodina nespliuje formalni pozadavky pro prijeti ditéte do mateiské
Skoly (trvalé bydlisté ve mésté, zaméstnani rodice apod.), ma finan¢ni potiZe ¢i Fesi zavazné
rodinné problémy, rodina ma obavy z nastupu ditéte do materské skoly, nevi, jak to v ni fun-
guje, co od ni ocekavat, pripadné rodice maji nizkou vzdélanostni droven ¢i se v rodiné vy-
skytuji socialné patologické jevy. Do klubu tak dochazeji déti, které vyriistaji v ubytovnach,

azylovém domeé ¢i v rodinach zijicich na prahu chudoby.
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Takové prostredi ve svém disledku zplisobuje znevyhodnéni déti ve smyslu absence
rezimu a hranic ve vychové, nedostatku podnétli pro rozvoj znalosti, dovednosti a navy-
kil nezbytnych pro tspésny vstup do zakladni $koly. Casto tak do klubu p¥Fichazeji pétile-
té déti, které neumi malovat, neznaji zakladni barvy, zakladni tvary a maji malou slovni
zasobu. Z divodu absence pravidelného ptredskolniho vzdélavani tyto déti zahajuji $kolni
dochazku s radou handicapd, v jejichZ disledku nezvladaji bézné ucivo, jsou vylucovany
z kolektivu ostatnich déti ve tiidé a prestavaji se do Skoly tésit, coZ znacné znesnadnuje
jejich dalsi vzdélavani.

Jak se k nam do klubu déti dostanou?

Potenciondlni klienty jsme na poc¢atku nasi ¢innosti vyhledavali v socidlné vyloucenych
lokalitach v Chrudimi. Pracovnici predskolniho klubu vyrazeli do terénu, obchazeli ubytov-
ny a komunikovali s potencidlnimi klienty, organizacemi, ufady a s lidmi, ktefi znaji lokalitu.
Pfi oslovovani klientd jsme vyuzivali stru¢nych letacki informativniho charakteru. Zajemci
se o nasich sluzbach mohli dozvédét také od spolupracujicich NNO a instituci, které na nase
sluzby odkazovaly a predavaly zakladni informace. V soucasnosti rodice ptichazeji zpravidla
na zakladé doporuceni stavajicich ¢i byvalych klientl. Tento zpiisob se ukazal jako velice
efektivni nastroj ptedavani informaci o sluzbé a ziskavani novych klientd, protoze zarucuje
urc¢itou minimalni vnitfni motivaci klienta spolupracovat.

Dojednavani spoluprace

S rodici, ktefi maji zajem o spolupraci s Predskolnim klubem Amalka, vedeme nejdiive
vstupni rozhovor. Pracovnik klubu predstavi nabizené sluzby a podminky spoluprace a za-
roven zjiStuje rodinnou situaci a diivody zajmu o nase sluzby. Pracovnik klubu také ovétuje,
zda rodina spada do cilové skupiny. Tento rozhovor probiha na misté, které je pro rodice
piijemné - v domacnosti ¢i v klubu. Spolu s rodi¢em je vyplnén formular Vstupni rozhovor,
kde jsou uvedeny zakladni idaje o rodiné a dale pottreby a o¢ekavani rodi¢ti od nasi spolupra-
ce. V pribéhu dalsiho kontaktu jsou rodice seznameni s prostory klubu a nabidkou sluzeb,
na zakladé které se pak rozhoduji, zda sluzbu budou vyuzivat, ¢i nikoli.

Pracovnik klubu nechava rodi¢im ¢as na rozmyslenou. V pripadé splnéni podminek
a pretrvani zajmu je s rodi¢em uzaviena Smlouva o spoluprdci. Pfed samotnym uzavienim
smlouvy rodi¢im vysvétlujeme jeji obsah a tcel. Pracovnik klubu ovéruje, zda rodi¢ smlouveé
skute¢né rozumi. Na toto setkani je dllezité vyhradit si dostatek ¢asu pro radné vysvétleni
podminek spoluprace a zodpovézeni pripadnych dotazli. Pracovnik predskolniho klubu pfi
sepisovani smlouvy rodi¢iim znovu predstavuje sluzby a zopakuje pravidla klubu a podmin-
ky spoluprace. Pracovnik klubu se spolu s rodi¢i dohodne na oblastech, na kterych budou
s rodici a ditétem pracovat. Prvotni zakazkou byva obvykle zapojeni ditéte do systematické
vychovné vzdélavaci prace v ramci aktivit klubu. Tato prvotni zakazka vSak neni obvykle
jedinou a v ramci pravidelné spoluprace s rodicem dochazi k formulaci dal$ich témat, ktera
se tykaji FeSeni slozité Zivotni situace v rodiné (poradenstvi v oblasti péce o dité, vzdélavaci
instituce, pedagogicko-psychologické poradenstvi, volny ¢as, dluhy, bydleni, nezaméstna-
nost). K Feseni téchto situaci vyuzivaji pracovnici klubu navazujicich sluzeb - bud’ uvnitr

organizace, nebo doporucenim. |



Rodice jsou seznameni také s podminkami ukonéeni spolupréace. Pro ukonceni spolu-
prace miiZe byt nékolik diivodd - naplnéni zakazky, ukonceni spoluprace ze strany klien-
ta ¢i ukoncent ze strany predskolniho klubu z dGvodu opakovaného nedodrzeni podminek
spoluprace. Doposud doslo jen k jednomu ukonceni spoluprace ze strany naseho klubu,
a to z divodu dlouhodobé absence déti a v podstaté nulové spolupraci rodi¢i s pracovniky
klubu.

Nedilnou souc¢asti Smlouvy o spolupréci jsou Souhlas s nakladdnim s osobnimi tidaji a Pod-
minky a pravidla Predskolniho klubu Amdlka. Tento dokument upravuje zejména doprovod
ditéte do klubu (ptredavani a vyzvedavani ditéte), nastaveni spoluprace rodiny s pracovniky
klubu a pravidelnosti dochazky. Poruseni téchto pravidel chapeme jako podnét ke konzul-
taci s rodicem a v pripadé opakovaného nebo zavazného poruseni pravidel i k ukonceni
dochazky ditéte do predskolniho klubu.

Podpora po ukonceni dochazky ditéte do klubu

Pti ukonceni dochazky ditéte do klubu se pracovnik predskolniho klubu sejde s rodici
a spole¢né maji moznost zhodnotit cely priibéh vzajemné spoluprace, naplnéni individual-
niho planu ditéte ¢i rodiny, pokroky, kterych se dosahlo. Na toto setkani vypracuje pracovnik
Zdvérec¢nou zprdvu shrnujici spolupraci s rodici a rozvoj ditéte v klubu. Zprava je doplnéna
i doporucenimi pro dalsi praci s ditétem. Toto shrnujici zavérecné hodnoceni je predano
rodi¢tim na posledni konzultaci, rodi¢iim je nabidnuta moznost pfedani této zpravy budou-
cimu uciteli ditéte. S predanim zavérecné zpravy musi rodi¢ souhlasit, podepisuje souhlas
se zavérecnym hodnocenim ¢innosti ditéte v ramci predskolnimu klubu.

S rodici se také snazime dohodnout na udrZeni vzajemného kontaktu a moznosti sledo-
vani, jak probéhl nastup do $koly/skolky a jak se celkové ditéti i rodiné dari. Rodi¢dim nabi-
zime, Ze se v pripadé potiZi mohou kdykoliv v budoucnu obratit na pracovniky predskolniho
klubu.

Spoluprace s ditétem

Jak jiz bylo uvedeno, sluzby predskolniho klubu Amalka jsou urceny détem z rodin ohro-
zenych socialnim vyloucenim, stigmatizaci a dal$imi rizikovymi jevy. Tyto déti mivaji ome-
zené podnéty stimulujici jejich celkovy vyvoj. Z rGznych divodi jim neni vénovan dosta-
tek pozornosti pro rozvoj dovednosti a kompetenci nezbytnych pro jejich budouci $kolni
uspéch. Mivaji méné rozvinutou jemnou motoriku, slabsi koordinaci vizualniho a slucho-
vého vnimani, vady reci, omezenéjsi a jinak orientovanou slovni zasobu, Spatné vyjadro-
vaci schopnosti aj. Svou ¢innosti chceme prostiednictvim pravidelnych a strukturovanych
vzdélavacich aktivit détem predavat znalosti, dovednosti a navyky nezbytné k Gspésnému
vstupu do materské skoly a prvnich tfid zakladnich Skol.

V ramci aktivit predskolniho klubu vyuzivame dvou zakladnich forem prace s ditétem -
skupinovou a individualni.
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Skupinova prace

Jednou z hlavnich aktivit predSkolniho klubu je cilena skupinova prace s détmi piedskol-
niho véku vedouci k jejich vSestrannému rozvoji a pfipravé na vstup do materské ¢i zakladn{
Skoly. Nasim cilem je zabezpecit détem fyzickou a psychickou pohodu a bezpetné podmin-
ky pro optimalni vyvoj kazdého jednotlivého ditéte. Prostfednictvim skupinovych ¢innosti
pozorujeme chovani déti pfi aktivitich a pracujeme se skupinovou dynamikou détského
kolektivu takovym zpisobem, aby byly podpofeny dobré vztahy ve skupiné. Cilem skupino-
vé prace je rozvoj socialnich a komunika¢nich dovednosti, harmonizace vztahi s vrstevniky,
posilovani kladnych osobnostnich ryst, sebevédomi, asertivity a schopnosti empatie.

Program klubu

Vychovné - vzdélavaci prace v predSkolnim klubu vychazi z RAmcového vzdélavaciho pro-
gramu pro piredskolni vzdélavani. Program se obsahové od béZnych matefskych kol prilis
nelisi, ale z provoznich a ¢asovych diivodi® vsak neni mozné ho plné obsdhnout. Aktivity
a program klubu jsou ptipravovany tak, aby hravou formou a imérné vékovému sloZeni
déti, umoznily ziskavani novych poznatkd, zkusSenosti, prozitkd, a to ve vSech oblastech.
SnaZime se, aby pomér mezi spontannimi a f{zenymi ¢innostmi byl vyvaZeny. V dennim pro-
gramu je pamatovano na dostatek prirozenych pohybovych aktivit a pravidelné jsou zatazo-
vany zdravotné preventivni pohybové ¢innosti ke zvySovani détské obratnosti. Dle mozZnosti
se détem vénujeme individualné nebo ve skupinkach dle véku (mensi déti a predskolaci).
Podporujeme starsi déti, aby pomahaly mlad$im kamaraddm, napf. se sebeobsluhou pti ob-
1ékani apod.

A

Nasim zamérem je komplexné rozvijet osobnost ditéte.

SnaZime se vytvaret program pro déti tak, aby je to bavilo a v klubu se citily pfijemné.
Pokud rodice vidi, Ze se détem v klubu libi, Ze se tési na akce, které potadame, Ze umi nové
basnicky, pisnicky, chlubi se vyrobky, které na klubu vytvotily, vytraci se poc¢ate¢ni obavy,
zda je o dité dobte postarano, zda mu bude mezi ostatnimi détmi dobfe a zda zvladne pobyt
na klubu. Pak k nam rodice ziskavaji diivéru a snaze se motivuji ke spolupraci vdomacim
prostiredi. Chceme, aby déti odchdazely z predskolniho klubu zdravé, sobésta¢né, vSestranné

rozvinuté a celkové pripravené na vstup do matei'ské ¢i zakladni Skoly.

Nas$im zdmérem je komplexné rozvijet osobnost ditéte a dosdhnout toho, aby na konci
predskolniho obdobi ziskalo ptimérenou fyzickou, psychickou i socidlni samostatnost a za-
klady kompetenci dtlezitych pro jeho dalsi rozvoj a uéeni, pro zivot i vzdélavani. Za timto
ucelem je vypracovan vzdélavaci program formou tematickych celkq, které jsou inspirovany
ro¢nimi obdobimi a pfirodou, jejimi zvlastnostmi, proménami, Zivotem v ni. Béhem roku
jsou dopliiovany o dalsi témata. Také doba jejich realizace je zavisla na zajmu déti a boha-
tosti napad pfi jejich plnéni. Poznatky ziskané détmi p¥i praci na jednotlivych tematickych

1 Predskolni klub Amalka je otevien od Gtery do patku od 8 do 12 hodin.
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celcich a projektech na sebe navazuji, aby nebyly izolovanymi informacemi, ale aby je bylo
mozné kdykoliv vyuZit.

Na zakladé téchto tematickych celkd jsou stanoveny plany pro dany tyden. Tydenni plany
nejsou neménné. Jsou pouze ramcem obsahu nasi vychovné a vzdélavaci prace. Jejich dals{
rozpracovani a realizace je ponechdna na tvofivosti a uvazeni pracovnikt klubu a na aktu-
alni situaci. Vychovné plisobeni se vyvazené orientuje na vSechny strukturalni slozky osob-
nosti ditéte (stranku fyzickou, rozumovou, citovou, socialni a volni). Zvlastni diraz je kladen
na sebed@ivéru, sebetictu a sebehodnoceni ditéte.

Nasim dlouhodobym cilem je komplexni rozvoj ditéte v téchto oblastech:

rozvoj hrubé a jemné motoriky, grafomotoriky

B rozvoj fe¢i a komunikaénich schopnosti

B rozvoj socidlnich dovednosti a sebeobsluhy

B rozvoj predmatematické a predétenaiské gramotnosti
B rozvoj sluchového a vizudlniho vnimani

B rozvoj orientace v prostoru i ase

Organizace dne

Provoz Predskolniho klubu Amadlka probihd kazdy tyden od utery do patku vzdy
0d 8:00 do 12:00 hodin. Rodice privadi své dité mezi 8:00 a 8:30, do cca 8:45 probihaji volné
aktivity (s podporou pracovnika klubu napf. nasmérovani na konkrétni ¢innost ditéte, volna
hra s kamarady, vybér probiha dle zajmu ditéte). V tomto Case maji pracovnici klubu ¢as na
individualni praci s détmi. Poté probéhne Ranni kruh, v ramci néhoz se s pomoci basnicky
vsichni pozdravime, privitdime a povidame si o tom, co nas ten den ¢eka. Nasledné probiha-
ji aktivity, které souvisi s tématikou, kterou dany tyden probirame (vytvarna ¢innost, dra-
maticka vychova, aktivity na rozvoj hrubé a jemné motoriky a grafomotoriky atd.). Zhruba
v 9:30 probiha svacinka, kdy si déti snédi jidlo, které si prinesly (rodi¢tim na prednaskach
i v individualnich pohovorech vysvétlujeme vyznam zdravé vyzivy). Nékdy si drobné sva-
Cinky pripravujeme v klubu spole¢né s détmi. Po svaciné se vénujeme vytvarné ¢i pracovni
¢innosti. Pravidelné chodime do nedalekého parku, kde maji déti moZnost byt na Cerstvém
vzduchu, vybéhat se a poznavat ptirodu. Z nasich zkuSenosti vyplyva, Ze déti nejsou moc
zvyklé chodit ven, proto se snazime co nejvice vyuzit moznosti k pobytu venku. Na obéd jiz
chodi déti dom1 - rodice si je vyzvedavaji mezi 12:00 a 12:15.

V ramci kazdodennich aktivit pfedSkolniho klubu vyuzivime mnoha nastroji a metod
pro praci s détmi. Jde predevsim o metody praktické a nazorné, které vedou k primému
smyslovému poznavani svéta. Velky diraz klademe také na prozitkové a kooperativni uceni,
které rozviji u déti schopnost komunikace, spoluprace, vede je k samostatnosti a motivuje
k dal$imu poznavani, objevovani a hledani moznosti feSeni. Déti se snazime naucit zaklad-
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nim navykiim potfebnym pro fungovani ve skupiné déti piredskolniho véku. Do programu
zaFazujeme basnicky, pisnicky a rikanky s ukazovanim. Nastavujeme rezim dne - vyuzivime
k tomu konkrétnich basnicek ¢i pisnicek, diky nimz déti hned vi, kterd aktivita bude na-
sledovat a co se bude dit. Déti diky témto aktivitdm ziskavaji pocit jistoty a klidu, védi,
co oCekavat, a 1épe si tak zvykaji na rezim klubu.

Logopedicka prevence

Re¢ové vady a nedostatky v mluveném projevu maji piivod nejéastéji v nepodnétném
rodinném prostredi, ve kterém dité vyrista. Déti dochazejici do nasSeho klubu pochazeji
z komunika¢né chudého prostiedi, kde se ¢asto mluvi jen romsky ¢i romskym etnolektem
CeStiny. Témto détem chybi vhodny jazykovy vzor, jsou nedostate¢né motivovany k mluvenf
a maji malo prilezitosti k samostatnym re¢ovym projevim. Nedostatky v mluveném projevu
ditéte nasledné znacné komplikuji proces adaptace ve $kolnim prosttedi, coz mize negativ-
né ovlivnit budouci aspésnost ditéte v dalSim vzdélavani. V predskolnim klubu proto vyuZi-
vame pravidelné logopedické intervence, aby déti mohly nastoupit do Skoly s co nejmens$im
feCovym handicapem. Tato intervence je zajisténa logopedkou, ktera do klubu dochazi pra-
videlné jednou tydné na 4-6 hodin. Pro déti pripravuje skupinové aktivity na rozvoj redi,
sluchového a zrakového vnimani. Dale pracuje individualné s jednotlivymi détmi na rozvoji
mluvidel a feCovych schopnosti. Kazdé dité ma sviij logopedicky sesit’, v némz jsou cviceni,
kterd spolu délali. Potiebna je spoluprace s rodici, informujeme je, co s détmi procvicujeme,
a ukazujeme, jak tato cviceni mohou s détmi doma opakovat.

Vylety, navstévy kulturnich instituci, pobyty v pfirodé

Kromé kazdodennich aktivit v klubu nékolikrat do mésice poradame zazitkové akce a vy-
lety. V predskolnim vzdélavani by dle naseho nazoru mély byt vylety, navstévy muzei a gale-
rii pravidelnou soucasti ¢innosti. Cilem téchto akci je seznamit déti s novymi podnéty, ziskat
nové zazitky, naucit déti samostatné reagovat v nezndmém prostiedi. Mnohé z déti diky
témto akcim jedou poprvé vlakem, jdou do divadla apod. Tyto aktivity maji pro déti velky
vyznam a jsou jednim z prostitedki posilovani klicovych kompetenci. Déti se uci pravidlim
chovani, utvari si pozitivni vztah k umeéni, historii, védé ¢i prirodé. Nékteré akce poradame
spolecné pro déti i rodice.?

Muzea a galerie nabizeji vlastni programy zamérené na déti predskolniho véku. Ptred
kazdou navstévou musi pracovnici nejprve vyhledat takovy vzdélavaci program, ktery bude
pro déti priméreny a prinosny. Je nutné zvazit casovou narocnost z hlediska fyzické a psy-
chické pripravenosti déti (udrzi déti pozornost, zvladnou cestu, ujdou celou vzdalenost
pésky). Pracovnici klubu musi pred uskutecnénim akce déti radné pripravit, aby védély, co
maji oCekavat. Dale je ti‘eba déti poucit o vhodném chovani, a to jesté pred vlastni navste-
vou (nejlépe nékolikrat), a pak samozrejmé i cestou nebo po prichodu na misto. Zazitky
z kazdého vyletu ¢i exkurze je nutné nechat déti prozit a doznit. Je proto dilezité s tématem
v dal$ich dnech v klubu pracovat (cilené vypravéni, namétové hry, dramatizace, vytvarné
zpracovani atd.).

2 Viz kapitola Spoluprace s rodinou.
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V ramci téchto akci se snazime co nejvice vyuZzit moznosti k pobytu v prirodé. Déti docha-
zejici do klubu se se svymi rodici jen velmi malo dostanou na ¢erstvy vzduch ¢i do ptirody.
Jsou Casto neobratné, maji Spatnou fyzickou kondici, jsou ¢asto nemocné, maji problémy
se soustiedénosti, koordinaci téla. Do programu proto pravidelné zarazujeme pobyt ven-
ku, at' uz formou aktivit v parku, prochazek po mésté nebo vylet do blizkého okoli. Ci-
lem je predevsim rozvoj hrubé motoriky déti, jejich obratnosti a fyzické zdatnosti. Déti
se v prostredi lesa a piirody motivuji k u¢eni snaze a lépe si osvojuji nové nabyté dovednosti
a znalosti. Pii téchto aktivitach mohou béhat, skikat a prelézat pres pirekazky, uci se ovladat
své chovani, relaxovat, pohybovat se nesly$né a nerusit zvirata. Pobytem v piirodé se uci
i vztahu k ptirodé, poznavaji rizna zvirata a rostliny, procvicuji jemnou motoriku p¥i sbirani
ptirodnin atd.

Zahrani¢ni metody prace

Pt nasi praci s détmi v predskolnim klubu ¢asto vyuZivime metody osvédcené v zahra-
nici, v nichz jsou pracovnici proskoleni. Jedna se zejména o metodu Grunnlaget a metodu
Persona Dolls.

Jednou z alternativnich vzdélavacich metod, kterou na klubu vyuZivime, je norska vzdeé-
lavaci metoda konceptualniho uceni Grunnlaget,® ktera patfi mezi tzv. sociokulturné
nezatiZené vzdélavaci metody. Jejim principem je uceni se v pojmech a je uré¢ena détem (ne-
jen) se specialnimi vzdélavacimi potiebami predskolniho a mlads$iho $kolniho véku. Metoda
konceptudlniho ueni se zaméruje predevSim na praci s pojmy a jejich spravné chapani.
Princip této metody spociva v tom, Ze se déti nejdiive nauci chapat zadkladni pojmy jako
barva, tvar ¢i pocet a nasledné se uci jednotlivé pojmy porovnavat, ¢imz rozviji jazykové
dovednosti a zpisoby uvazovani, které mohou pozdéji vyuzit pii dal$im uceni i v béZném
zivoté. Zakladnimi pracovnimi nastroji této metody jsou jazyk a redlné predméty, které déti
znaji ze svého okoli. DtileZitou slozkou této metody je diiraz na pozitivni pocity a motivaci

3 Prirucku Metodologie Grunnlaget je mozné si prohlédnout na téchto internetovych strankach: https://www.clovekvtisni.cz/
uploads/file/1367236946-grunnlaget%20FINAL_komprim.pdf.
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déti. Pouzivani této metody napomaha vyrovnavat handicapy, které plynou z vyristani v ne-
podnétném prostiedi. Tyto déti jsou diky metodé Grunnlaget 1épe pripraveny na ziskavani
dal$ich zkuSenosti a védomosti.

Cile prace s Persona Dolls* vychazeji z védomé prace s predsudky. Patii mezi né posi-
leni sebevédomi déti ve vztahu k jejich vlastni identité a identité jejich blizkych, moZnost
zazit rozmanitost, podnitit kritické mysleni vi¢i predsudkiim a diskriminaci, podporit
déti, aby aktivné vystupovaly proti predsudkéim a diskriminaci. U¢elem metody je piimét
déti k zamysleni nad pocity druhych a predchazet tomu, aby si vytvarely diskriminujici na-
zory zaloZené na nedostatku zkuSenosti. Panenka Persona Doll funguje jako prostiednik
mezi pracovnikem klubu a détmi i détmi navzajem. Persona Doll je panenka s osobnosti.
Ma stejné jako déti svoje jméno, rodinu, domov, sviij pribéh. Pravidelné navstévuje klub a déli
se s détmi o sviij Zivotni pribéh, své starosti i radosti a zve déti, aby to samé sdilely ony s ni.
Déti tak s panenkou zaZivaji pocity smutku i radosti, ¢imzZ rozvijeji svou schopnost empa-
tie s jinymi lidmi, premysleji o zaZitcich a vyjasiiuji si své chapani spravedlnosti a hledani
feSeni problémd. V ramci rozhovorl s détmi u nich rozviji empatii, respekt a péci o druhé.
Panenka pomaha détem mluvit o tom, co je pro né diileZité, nebo se branit, kdyZ se jim né-
kdo posmiva za jejich jinakost.

4 Priru¢ku Persona Dolls je mozné si prohlédnout na téchto internetovych strankach: https://issuu.com/lenkadrncova/docs/perso-
na_dolls_elektronicka_verze_fi_c3ded17c2c0ac9.
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Individualni prace s ditétem

Dalsi formou vychovneé vzdélavaci prace s ditétem je individualni prace. V ramci této pra-
ce se vénujeme individudlnim potfebam déti a veskeré kroky nasledné konzultujeme s ro-
dici. Na pocatku spoluprace s ditétem se zaméfrujeme na mapovani schopnosti a dovednosti
ditéte. ZjiStujeme, na jaké jsou Grovni, pozorujeme, jak se dité chova pti individualni i skupi-
nové praci na klubu, jak se chova k rodi¢tim, k vrstevniktim i k pracovniktim klubu. V§imame
si, v ¢em je dité Sikovné a co se mu naopak nedari. Za timto ucelem pracovnik predskolniho
klubu zaznamenava zjisténé skutecnosti do Zdznamového archu osvojenych dovednosti, zna-
losti a ndvyki,® ktery vychazi z publikace Diagnostika ditéte predskolniho véku.®

Arch je rozdélen dle jednotlivych oblasti vyvoje ditéte:
B motorika, grafomotorika a kresba

B zrakové vnimani a pamét

B vnimani prostoru a vnimani ¢asu
B sluchové vnimani a pamét, vyvoj reci
B zakladni matematické predstavy

B socialni dovednosti, hra, sebeobsluha

Pracovnici klubu zaznamenavaji i vSechny dal$i zajimavosti a postiehy, kterych si v dané
situaci u ditéte vSimnou. MiiZe jit o jeho zaujeti tikolem, schopnost soustfedéni, unavitel-
nost ¢i potrebu delSiho ¢asu na splnéni ukolu. Pracovnik zaznamenava do tabulky, zda dité
m4, ¢i nema dovednosti, znalosti a navyky odpovidajici jeho véku, piipadné na jaké jsou
urovni.” Vyhodnoceni dopliiujeme informacemi od rodi¢t. Zaznam ndm poskytuje informa-
ce o tom, na Cem je potreba s ditétem pracovat, které oblasti rozvijet, a na jeho zakladé vy-
pracovavame Individudini pldn rozvoje ditéte a stanovujeme si cile, kterych chceme u ditéte
v ur¢eném Case dosahnout. Diky tomuto planu mizeme s ditétem systematicky pracovat
tak, aby zvladlo co nejlépe vstup do bézné materské ¢i zakladni Skoly.

Doba pro splnéni cili stanovenych v individudlnim planu je zavisla na mnoha
faktorech: na pravidelnosti dochazky ditéte, praci ditéte v rdmci ptedskolniho klubu, praci
ditéte ptimo vrodiné ¢i na kompetencich rodicti a jejich ochoté spolupracovat. Z dosavadnich
zkuSenosti vyplyva, Ze pro naplnéni planu rozvoje ditéte je idealni dobou jeden $kolni rok.
Zhruba po 6 mésicich je provadéna revize, vCetné pribézného hodnoceni napliovani cild.
Vyhodnocujeme, v ¢em dité udélalo pokroky, co se naopak nedari posunout, a domlouvame
se s ostatnimi pracovniky predskolniho klubu a s rodi¢i, na co se dile zamétime. Na zakladé
souhlasu rodi¢ti miizou informace z Individualniho planu rozvoje ditéte putovat s ditétem
do dalsich vzdélavacich zarizeni (napi. mohou slouzit pedagogiim pri zapisu do zakladni
Skoly ¢i psychologtim pfi zjisStovani $kolni zralosti).

5 Zaznamové archy nemaji diagnostickou ambici, slouzi jako voditko pro pracovniky klubu k individuélni praci s ditétem.

6 Bednarova, Smardova: Diagnostika ditéte predikolniho véku. Co by dité mélo umét ve véku od 3 do 6 let. Computer Press -
2011. ISBN: 978-80-251-1829-0.

7 Arch obsahuje hodnotici skalu k jednotlivym oblastem: nezvlada, zvlada s dopomoci, zvlada samostatné. 16



Doucovani deti na prvnim stupni zakladni skoly

Uspéch ditéte ve $kole je v soucasnosti do velké miry zavisly na tom, jaké ma dité rodinné
zazemi, zda je nékdo z rodiny ochoten a schopen se s ditétem ucit a pripravovat. BéZna za-
kladni $kola pocita s motivovanym rodi¢em a v disledku toho klade na déti prilis velké naro-
ky, které bez pomoci rodi¢t nezvladaji. Tato forma podpory déti je velice omezena vzhledem
ke vzdélanosti rodic¢ii z nasi cilové skupiny. Z nasich zkuSenosti vyplyva, Ze rodice ¢asto maji
o vzdélavani svych déti zajem a s uenim se jim snazi pomoci, avsak nemohou, protoZe latce
sami nerozuméji. S tim souvisi také to, Ze v rdmci zndmého prostredi v podstaté neexistu-
ji pozitivni vzory, které by zajem rodict o vzdélani umocnily. Dalsim dilezitym faktorem
uspéchu ditéte v zakladni $kole je také schopnost rodi¢i komunikovat se $kolou a tfidni
ucitelkou ditéte - coz se ve vétsiné pripadl nedéje, rodice se skolou spiSe nekomunikuji
a to se odrazi predevSim na ucasti na tridnich schlizkidch. Divodu je vice, nejc¢astéjsim
je nedlvéra rodi¢i ke Skole jakoZto instituci nebo nedorozuméni v komunikaci s uci-
telem ditéte. Rodice stoji v pripadé tézkosti déti ve Skole zpravidla nekriticky na strané
déti a neuméji adekvatné reagovat na vznikly problém. Neznalost standardnich postu-
pl pti FeSeni urcitych situaci ve vztahu ke Skole ze strany rodi¢i miZe nasledné vést
k prohloubeni neporozuméni. Dal§im z faktori neuspéchu je $patnd orientace rodicd
ve vzdélavacim systému jako takovém. RodiCe neuméji vyuzivat informacnich kanalt
o vzdélavacich institucich (dny otevienych dveri, internet, odborné casopisy atd.)
ani Sirsich nerodinnych siti mimo komunitu (knihovny, détské ¢i rodicovské kluby, domy
déti a mladeZe). K nerovnostem ve schopnostech ditéte se tak pridavaji jeSté nerovnosti
v kompetencich rodiny.®

Uspésnost ditéte ze socialné znevyhodnéného prostiedi ve $kole znaéné ovliviiuje
také mira podpory ze strany skoly. Jakmile se vSak dité nemiZe o rodinné zazemi opfit,
ocitne se bez systémové podpory a tyto déti jsou pak Casto prefazovany do zdkladnich skol

8 Podle mezinarodniho vyzkumu PISA 2003 patfime mezi zemé, kde nadéje ditéte na Uspéch ve $kole je zavisla na tom, v jakém
rodinném zazemi vyrista.
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praktickych, protoZe maji problémy se zvladanim uciva. Z tohoto divodu nabizime rodi-
¢m 74kl 1. stupné zakladni $koly podptirnou sluzbu ve formé doucovani déti a pomoci
pri Skolni pripraveé, pri které vyuzivame dobrovolniky. V pripadé zdjmu rodi¢t o doucovani
ditéte pracovnici klubu ve spolupraci s koordinatorkou dobrovolnictvi nasi organizace vy-
tipujf vhodného dobrovolnika, ktery by mohl ditéti pomahat se Skolni ptipravou. Na spolec-
né schiizce se rodina seznami s dobrovolnikem, ujasni si, na ¢em bude s ditétem pracovat,
kde budou setkani probihat (zda v rodiné nebo v klubu) a domluvi si dalsi dvé schiizky,
nakterych, za ptitomnosti pracovnika pied$kolniho klubu nebo koordinatora dobrovolnictvi,
uz bude dobrovolnik pracovat s ditétem. Pokud prace na Skolni pfipravé vyhovuje ditéti,
rodici i dobrovolnikovi, spoluprace pokracuje a rodi¢ s dobrovolnikem si domlouvaji dalsi
schiizky sami. Pracovnik klubu, i kdyZ se pfimo netcastni schiizek, je v kontaktu s rodinou a
zjistuje, zda uceni s ditétem probiha podle jejich pfedstav a zda je vSe v potadku. S dobrovol-
nikem se pracovnik domlouvj, co je tieba procvicovat (na zakladé komunikace se $kolou).

<

Uspéch ditéte ve skole je v soucasnosti do velké miry zavisly
na tom, jaké ma dité rodinné zazemi.

Dle naseho nazoru by odpovédnost rodi¢i za vzdélavani jejich ditéte neméla spocivat
jen v doucovani Skolni latky doma. SnaZime se proto rodi¢e podporovat v tom, aby proje-
vovali zdjem nejen o znamky ve Skole, ale také o to, jak se dité ve Skole citilo, co se naucilo,
co si 0 novych poznatcich mysli. Podporujeme je v tom, aby neposilovali negativni vliv natla-
kového a ptikazového systému tradi¢nich Skol, ale aby ditéti ukazali, Ze poznavani a uceni
je dilezitou hodnotou v lidském Zivoté a miZe byt i zajimavé a zdbavné.
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Spoluprace s rodinou

Nedilnou a velmi dileZitou soucasti nasi prace je intenzivni spoluprace s rodi¢i déti
a podpora nejblizsiho socidlniho okoli ditéte. Nasim cilem je zejména zména postoje ro-
dic¢d ke vzdélavani a k potrebam ditéte tak, aby bylo dité co nejlépe ptipraveno na vstup
do béZné matei'ské ¢i zakladni Skoly. Usilujeme o to, aby rodice pochopili vyznam vzdélavani
pro dité a vytvorili mu co nejlepsi podminky pro uéenf a rozvoj, s ohledem na moznosti ro-
diny. Zvy$enim zajmu a aktivnim zapojenim rodi¢t do vzdélavani svych déti chceme rozvijet
rodicovské kompetence ve vychové déti v predskolnim véku tak, aby rodina byla oporou
pri vzdélavani svého ditéte v jeho cesté vzdélavacim procesem.

Pri své praci klademe mnohem véts$i ddraz na intenzivni individualni praci s rodici
a jejich détmi neZ bézné matefské Skoly, které na toto nemaji tolik prostoru, ¢asu ani per-
sonalnich kapacit. Snazime se poznat prostredi, ve kterém déti vyristaji, a jejich konkrétni
potieby v oblasti vzdélavani a vychovy. Za timto Gcelem pracujeme s ditétem i jeho rodici
primo v rodiné ¢i v predskolnim klubu. Respektujeme, Ze je tato prace limitovana schop-
nostmi rodi¢l. S rodi¢i pak pracujeme na tématech, kterd sami prinesou, nebo na tom,
co vidime pii praci na klubu, Ze je tfeba zménit. SnaZime se rodice co nejvice zapojovat
do vSech aktivit tykajicich se vychovy a vzdélavani jejich déti. Poraddame spole¢né vylety, né-
kolikadennf zazitkové vyjezdy ¢i navstévy divadelnich predstaveni. Pro rodi¢e dale ptipra-
vujeme vzdélavaci seminare ¢i spole¢né vyrabéni s détmi. Diky pravidelné spolupraci k ndm
rodice ziskavaji dGvéru a snaze se motivuji k rozvijeni schopnosti a dovednosti svého ditéte.

Individualni prace na zvysovani rodicovskych kompetenci

Individualni konzultace s rodici probihaji zpravidla jednou za 14 dnt. Z naSich zkusSenosti
vyplyva, Ze Castéjsi frekvence je pro rodice spiSe zatéZujici. S rodinou pracujeme bud’ ambu-
lantné, nebo v domécnosti rodiny, v zavislosti na moZnostech a ochoté rodiny. Pro i¢innou
praci v rodinach je tfeba dobi'e znat prostiedi, ve kterém dité Zije, porozumét pii¢inam ne-
priznivé situace, brat v potaz specifické podminky v téchto rodinach (kolik lidi Zije v domac-
nosti, jak se dité chova v interakci s dal$§imi sourozenci, jaké je vybaveni domacnosti atd.).’
Nékteii rodice maji zajem o konzultace v jejich domacnostech, protoZe jsou radi, Ze nemusi
nikam dochazet, jini naopak davaji ptednost schiizkdm v prostorech piedskolniho klubu,
protoZe maji maly byt a déti by nemély na praci klid.

S motivovanymi rodi¢i pracujeme na rozvoji rodicovskych dovednosti a spole¢né pak
sestavujeme Individudlni pldn rodiny, ktery se odviji od potieb ditéte, pfani a pozadavki
rodi¢t. Spoluprace s rodinou ale vychazi ptedevsim z toho, co pottebuje dité. Na pocatku
spoluprace je nutné s ¢asti rodi¢l fesit témata zakladni péce, jako jsou napt. jak déti vhodné
oblékat s ohledem na pocasi, ¢istota obleceni, vhodné potraviny pro déti na svacinu. S rodici
zpravidla feSime i ¢asy prichodu do klubu - brzké nebo naopak pozdni. S rodi¢i mluvime
i o tom, co maji déti umét v daném véku, jak fesit vychovné problémy, jak dité pripravovat
na zapis do prvni tfidy a nasledny vstup do zakladni $koly. Rodi¢im vysvétlujeme, Ze je di-
lezité ucit a rozvijet déti od utlého véku a pripravit je tak na skolni dochazku, jez je zdsadnim
milnikem v jejich Zivotech.

9 Nezridka se setkavame s tim, Ze déti vyrustaji v zakoufenych mistnostech, nemaji pastelky ani prostor, kde by si mohly hrat
Ci kreslit.
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S rodi¢i mluvime o tom, co jejich dité potiebuje, na ¢em a jakym zpisobem je tfeba
s nim pracovat. Pri praci s rodic¢i planujeme postup, stanovujeme cile a konkrétni dil¢i kro-
ky. K rodi¢im pristupujeme s respektem a stanovujeme kroky podle mozZnosti konkrétni
rodiny. Spole¢né planujeme, jaka bude frekvence domluvenych krokid (napf. dodrZovani
pravidel: iklid hracek - denné, procvicovani ¢teni slabik - denné, vyplnéni volného casu
ditéte - spolecenské hry - 1x tydné, ¢teni pohddky - 2x tydné, chozeni ven a na hiisté - 3x
tydné, domluvit schiizku v MS - do tydne, zjistit moZnosti krouzkii ve mésté - do tydne...)
a termin, kdy si fekneme, jak se dari plnit naplanovany postup. Jednotlivé cile a kroky v indi-
vidualnim planu rodiny spole¢né s rodi¢em pribézné hodnotime. Pokud se nedafi stanove-
ny krok splnit, zkousime spole¢né s rodici najit divod, pro¢ se to nepovedlo a co by rodi¢im
pomohlo (napt. vétsi podpora pracovnika) nebo jak zménit postupné kroky, aby se prace
na daném problému lépe datila.

V ramci individualni prace s détmi se zamérujeme na to, na co neni tolik ¢asu v pred-
$kolnim klubu, nebo na to, kde vidime vét$i handicap. Pravidelné rodi¢im sdélujeme,
jak a v ¢em se dité zlepsSuje a v jakych oblastech je tfeba ho dale rozvijet. Procvicu-
jeme barvy, skldidame obrazky z vice dilkd, pouzivime sklddacky pro urtovani poctu
do 10, pro hry na postfeh a pamét, na fazeni véci do kategorii, cteme piibéhy a s dét-
mi si pak o pribéhu povidime, hrajeme spolefenské hry. Vysvétlujeme casto rodi¢im,
aby byli trpélivi, protoZe déti se mnohem vice nauci, kdyz si na véci ptijdou samy, neni
tieba jim hned fikat, jaké ma tkol feSeni, je dobré nechat je, aby vypracovaly tkoly samy,
nedélat je za né, i kdyZ néco neudélaji hned spravné podle jejich oc¢ekavani. Vysvétlujeme
jednotliva cvi¢eni s ohledem na vyvojovou psychologii ditéte, ukazujeme vhodné edu-
kativni pomticky,'® které i zapijcujeme. Usilujeme o to, aby si rodi¢e nasli ¢as na hrani
s détmi, vysvétlujeme jim, Ze p¥i hrach je tieba déti ucit dodrzovat predem dana pravidla,
ucit dité pockat, az na néj ptijde rada, a ucit je i prohravat. Déti v pripadé zajmu dostava-
ji domt ,ukoly” v podobé grafomotorickych cviceni, dopliiovacek apod. Tato pFiprava déti

zu

na vstup do zakladni $koly vsak nepiredstavuje ,preducovani” uciva 1. tridy, ale jde spisSe

10 Rodictim také ukazujeme, jak si mizou rdzné vzdélavaci pomucky sami jednoduse vyrobit doma spolu s détmi (skladacky,
pexeso...).
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0 pomocny nastroj pro nasledné zvladnuti Skolni vyuky. V ndvaznosti na vystupy z hodno-
ceni IndividudIniho pldnu rozvoje ditéte se zamérujeme na konkrétni potreby jednotlivych
déti. S rodici vSak stale mluvime o tom, jak s ditétem pracovat, a snaZime se je zapojovat
do pripravy déti s ohledem na jejich kapacitu. Ze zkusenosti vime, Ze je prace s rodic¢i nékdy
slozita, protoZe musi fesit problémy s bydlenim, financemi nebo nechtéji ménit své zvyky
arezim tak, aby to bylo pro dité vhodnéjsi. Nékter{ rodiCe se velmi snazi, na vzdélavani déti
jim zalezi, s détmi doma pracuji a ochotné se Gcastni akci s détmi. Jini rodice o aktivity s dét-
mi nemaji p¥ili§ zajem a motivuji se ke spolupraci velmi tézko. Casto se setkavame s tim,
Ze rodice domluvené kroky neplni a systematické praci s ditétem se vyhybaji. Stava se,
Ze pokud mluvime o tom, co by bylo dobré délat s ditétem doma, na ¢em pracovat, uka-
Zeme jim moZnosti, rodi¢e jsou zprvu ochotni, vSe odsouhlasi, ale pak nevodi dité
do klubu, jsou nedostupni na telefonu a kontakt se s nimi takto na delS$i dobu prerusi. Spo-
luprace se nedari predevs$im u rodin, které vodi déti do klubu sporadicky, takZe se s nimi
i s ditétem malo potkdvame. V takovém piipadé se otevird prostor pro dalsi komunikaci
s rodi¢em o vyznamu pied$kolniho vzdélavani a diivodech prihlaseni ditéte do predskolni-
ho klubu. Snazime se je znovu kontaktovat a vysvétlovat, proc je dilezité, aby dité do klubu
vodili pravidelné, jaky to ma vliv na jeho budouci Gspéch ve $kole i v Zivoté obecné. Casto
je to velice naro¢na prace vyzadujici velikou davku trpélivosti a odhodlani, avSak ze zku-
Senosti musime Fici, Ze u fady rodi¢d se darfi dosahnout zmény ptistupu ke vzdélavani
a vychoveé.

Témata, na kterych s rodici nejcastéji pracujeme

Nastavovani hranic ve vychové

Hranice a pravidla poskytuji détem rad a orientaci ve svété. KdyZ déti nemaji jasné
a pevné hranice, ztraceji pocit bezpeci. Zjistuji, Ze hranice nékdy plati a jindy tak docela ne,
coZ v nich vyvolava nejistotu a izkost. Odpovédi na to je ¢asto plac, nervozita, agresivni cho-
vani ¢i neschopnost respektovat pravidla. S rodici fesime moznosti zmény formy pfistupu
k ditéti a zmény stylu komunikace s ditétem. Vysvétlujeme jim, Ze krik, pohlavek, nadavky,
pokyny z kiesla u televize ¢i urazlivé pripovidky nezméni v chovani ditéte viibec nic. Spise
mu ublizi a nauci ho chovat se vztekle, vzdorné, vzpouzet se pokyniim. Bavime se o tom,
jak uplatiiovat pravidla a hranice v jednoduchych situacich v bézném zivoté - pti nakupova-
ni, uklidu ¢i jidle. U déti dochazejicich do klubu se nejcastéji setkdvime s problémem nedo-
statku pozornosti a nedostate¢nym nastavenim a dodrzovanim hranic ve vychové. Pomaha-
me rodiclim je nastavovat a podporujeme je, aby je drzeli. Zaroven rodi¢im vysvétlujeme,
7e je tfeba détem projevovat lasku a divéru. Casto se setkavame s tim, %e rodice nevédi, jak
s ditétem mluvit, a jejich komunikace je omezena jen na zakazy a ptikazy. Zdlraziiujeme
proto vyznam respektujici komunikace. Vysvétlujeme, jaky vyznam ma pii vychové dité-
te trpélivost, klidné a srozumitelné vysvétlovani nasich pozadavkd, bavime se také o tom,
jak je dalezité pristoupit na chvili na hru ditéte a mluvit o tom, co zajima dité a o ¢em se chce
bavit, povidat si s nim nad obrazky v kniZce, o béznych vécech, které jsou okolo nas.

)

U déti dochazejicich do klubu se nejcastéji setkavame s problé-
mem nedostatku pozornosti a nedostate¢nym nastavenim a dodr-

2 Zovanim hranic ve vychoveé.
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Dochazka ditéte do klubu

Pravidelna dochazka do klubu se ukazala jako velky problém pro mnoho rodic¢t. V praxi
se Casto setkdvame s problémem vysoké absence. Rodice ¢asto maji snahu své déti do klubu
vodit pravidelné a véas, tato vSak selhava pii feSeni kaZdodennich situaci. V. mnoha pfipa-
dech jde o objektivni diivody, jako je nemoc ditéte, rodice ¢i jiného ¢lena rodiny, navstéva
lékate, jednani na uradech atd. Rodi¢im casto komplikuje situaci to, Ze maji dalsi déti -
nékteré vodi do matefské nebo zakladni Skoly do vzdalenéjSich mist ve mésté, a pokud musi
jesté s dalSim sourozencem k l1ékati, je pro né tézké toto vse skloubit. DalSim faktorem jsou
finan¢ni problémy - nékdy se stava, Ze rodi¢e nemaji penize na autobus ¢i na svacinu a ra-
déji tedy dité do klubu neptivedou. Také se stava, Ze kdyZ rodina zaspi, dité uz do klubu
nejde. Casto je to viak i nechut’ déti i rodi¢fi brzy rano vstavat &i jit do klubu v nep¥iznivém
pocasi. Je tfeba si uvédomit, Ze rodice déti dochazejicich do klubu jsou ¢asto dlouhodobé
nezaméstnani ¢i na rodi¢ovské dovolené, tudiz je pro né obtiZzné dodrZovat reZim souvisejici
s pravidelnou dochazkou ditéte do ptedskolniho klubu.

Rodi¢lim trpélivé objastiujeme vyznam pravidelného predskolniho vzdélavani, vysvétlu-
jeme jim, Ze déti diky pravidelné dochazce maji vice moZnosti k tvorbé a rozvoji mysleni,
dovednosti a navyki, uci se spolupracovat s ostatnimi détmi i dospélymi, uci se respekto-
vat potieby druhych déti, dodrZovat pravidla, 1épe se ptipravit na zapis a adaptaci v novém
prostredi matefské i zakladni Skoly. SnaZime se vést rodice k tomu, aby déti do klubu vo-
dili pravidelné, aby je v€as omlouvali v pfipadé nemoci ¢i jiného diivodu absence na klubu.
Chceme, aby si tak zvykli na pravidelnou dochazku ditéte do predskolniho zatrizeni. Bavime
se s nimi o tom, jak dtlezité je pro budouci nastup do zakladni $koly, aby si dité zvyklo
na ranni vstavani a pravidelnost. Osvédc¢ilo se ndm pripominat telefonicky rodi¢im, Ze
je klub otevien a Ze je ku prospéchu ditéte dovést ho tam. Rodi¢e upozornujeme na to,
Ze po kazdé delsi nepiitomnosti ditéte v klubu si dité znovu zvyka na zdejsSi reZim a je to pro

A

Z nasich zkusenosti vyplyva, Ze vétSina rodicl se neorientuje
v tom, jaké mateiské Skoly se v okoli jejich bydlisté nachazeji
¢i jak do nich maji své déti prihlasit.

Prestup do materské skoly

Jednim z dil¢ich cildi nasi prace je, aby déti dochazejici do predskolniho klubu mohly
nastoupit co nejdiive do béZné matefské Skoly. Za nedochazenim déti do matef'skych skol
ve vétsiné pripadl nestoji Casto predpokladany nezajem o predskolni vzdélavani, ale spi-
Se nediivéra v majoritni instituce, které nepovazuji rodi¢e z mnoha diivodl za bezpecné.
Vyznamny vliv ma neznalost ¢i neporozuméni fungovani a prostiedi béZné materské Skoly
ze strany rodici ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Z nasich zkuSenosti vyplyva, Ze vét-
S$ina rodicl se neorientuje v tom, jaké materské skoly se v okoli jejich bydlisté nachazeji ¢ijak
do nich maji své déti prihlasit. Nevédi, co je tfeba udélat pro to, aby jejich dité mohlo mater-
skou $kolu navstévovat, a také co je jejich naplni ¢innosti. I presto, Ze vSechny materské skoly
v Chrudimi maji své internetové stranky, na kterych zverejiiuji informace o programu, dnech
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otevirenych dvefi ¢i zapisu do mateiské skoly, rodiCe ze socidlné znevyhodnéného prostiedi
tohoto informac¢niho kanalu témér viibec nevyuzivaji - jen nékteré z rodin vlastni pocitac
a pripojeni k internetu. Zdrojem informaci je tak predevsim Sirsi rodina, pratelé ¢i vlast-
ni (Casto negativni) zkuSenosti. V disledku takto omezeného informaéniho kanalu dochazi
k Sifeni omezenych a ¢asto mylnych informaci o konkrétnich matefskych Skolach ¢i pred-
Skolnim vzdélavani obecné. Na zikladé negativnich zkuSenosti rodici ¢i jejich blizkého
okoli maji rodic¢e obavy nechat své dité po velkou ¢ast dne v péci nékoho ,ciziho“. U vicecet-
nych rodin navic matky neciti potfebu dité vytrhavat z rodinného prostiedi, kde je zpravi-
dla v domécnosti vzdy pritomen nékdo, kdo se o dité v ptipadé potreby postara (rodicov-
ska dovolend, pritomnost piibuznych, nezaméstnany rodi¢). Dochazka do matei'ské Skoly
je proto ¢asto rodi¢i vnimana jako zbytecna.

Casto se stav4, Ze rodi¢e maji snahu dité do mate¥ské $koly umistit a jdou s nim k zapisu.
Nasledné vak nejsou schopni dité v matei'ské $kole z mnoha diivodii udrzet. Castym pro-
blémem je, Ze rodiny nemaji finan¢ni prostredky na hrazeni poplatkl spojenych s dochaz-
kou do matefské skoly.!* Dal$im divodem je $patnd komunikace s matetskou $kolou. Priori-
tou nékterych rodici je uspokojovani aktudlnich potteb ditéte. Tito rodice ocekavaji, Ze tak,
jako jsou oni zvykli se svym détem prizplsobovat, tak se budou jejich détem ptizplisobovat
i ucitelé v matetské sSkole. Neni pro né tak dilezité, zda a v ¢em se dité ve $kolce rozviji,
nybrz spise to, jak se jejich dité ve skolce citi. Sviij vztah k matetské Skole si vytvareji podle
toho, jaky vztah si ke $kolce vytvori jejich dité. Podle toho nasledné hodnoti ucitele. Mtize
tak dojit k nedorozuménim ¢i dokonce konfliktiim s ucitelkami a naslednému nedochazeni
do Skolky. Nepfitomnost ditéte ve Skolce pak rodice ¢asto neomlouvaji, neodhlasuji jim stra-
vu, ¢imzZ na sebe nasledné vytvari negativni nahled ze strany pracovniku $koly.

Z vyse uvedenych divodd se s rodici bavime o vyznamu pravidelné dochazky do matef-
ské skoly a o tom, jak to ve $kolkach chodi, na co se maji pfipravit. SnaZime se je motivo-
vat k prihlaseni ditéte k pravidelné dochazce do skolky. S dostatetnym piredstihem s nimi
konzultujeme vybér materské Skoly, zohlediiujeme i aspekty, které mohou dochazku ditéte
dinu méné dostupnd). Podle téchto znalost{ a individualnich potfeb ditéte pak pomahame
rodi¢tim vybrat nejlepsi matetskou Skolu pro jejich dité. K tomu slouZi i tzv. adaptac¢ni dny,
diky nimZ ma dité i rodi¢ moZnost vice poznat prostifedi a pedagogy ve Skolce, kam se chysta
dité prihlasit. Rodiné pomahame i pfi samotném procesu nastupu ditéte do matetské Skoly.
Pracovnici predskolniho klubu rodi¢e informuji o tom, kdy jsou dny otevienych dveri. V pri-
padé zajmu je pracovnik doprovodi, aby si matefskou $kolu prohlédli, promluvili s reditel-
kou skolky ¢i ucitelkami. V¢as rodice informujeme o terminech zapisti do matefskych kol a
sledujeme jejich vysledky. S rodinou spolupracujeme i po nastupu do $kolky, zjisStujeme, jak
se ditéti v novém prostredi dati, a v ptipadé zajmu rodi¢t pomahame s komunikaci se $kol-
kou.

11  Nejde jen o hrazeni poplatku za predskolni vzdélavani a stravné, ale i o financovani dalsich akci materské skoly, jako jsou rizné
vylety, divadelni predstaveni, krouzky apod. Nékteri rodice maji strach, ze kdyz se jejich dité nebude moci zicastnit takové akce,
tak bude vylouceno z détského kolektivu, a proto své dité do skolky radsi ani nevodi.
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Priprava predskolaku a podpora pfi piechodu do prvni tridy
zakladni skoly

Nastup ditéte do prvni tridy zakladni $koly je vyznamnym a naroé¢nym okamzikem v Zivo-
té kazdého ditéte. Pro déti vyristajici v socidlné znevyhodnénych rodinach je to v mnohém
obtiznéjsi. Tyto rodiny obvykle disponuji nizkym socialnim a kulturnim kapitalem, coz déti
pri nastupu do Skoly znacné diskvalifikuje. Jejich zkuSenosti, jazykové vybaveni a znalosti
neodpovidaji tomu, co za prvnich 6 let Zivota prozily déti vyristajici v béZnych rodinach.
Détem dochazejicim do naseho klubu se proto snazime prechod do prvni tfidy co nejvice
usnadnit a podporit bezproblémovy nastup do Skolniho prosttedi. Pokud je dité v predskol-
nim véku ¢i jiZ ma odklad Skolni dochazky, systematicky s nim pracujeme - individualné
i v rdmci skupinovych aktivit. SnaZime se o rozvoj vsech slozek osobnosti ditéte tak, aby
bylo na nastup do $koly co nejlépe vybavené a pripravené. Pokud zaznamename zietelny
problém, ktery by mohl branit ditéti pti vstupu do Skoly, FeSime problém s pedagogicko-
-psychologickou poradnou. Pracovnici klubu na zakladé svych zkuSenosti a znalosti ditéte
mohou dat impuls k odkladu $kolni dochazky. Ve srovnani s pracovniky z pedagogicko-psy-
chologickych poraden i pediatry maji vyhodu v tom, Ze dobfe znaji nejen dité, ale také jeho
rodinné prostiedi.

S rodic¢i predskolaki s dostatetnym predstihem konzultujeme, kterou zakladni Skolu
si chtéji zvolit ¢i kterou bychom jim doporucili. Sledujeme a informujeme rodice o tom,
co ktera Skola nabizi. Pfi vybéru skolského zarizeni je diilezité dobie znat dité, znat mistni
situaci, brat v iivahu aspekty, které mohou skolni dochazku zkomplikovat, napt. vzdalenost
od mista bydlisté, komunikace se $kolou (problém napf. vznika, pokud $kola nedokaze re-
agovat na déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nekomunikuje s rodici). Podle téch-
to znalosti a individualnich potteb ditéte pak pomahame rodi¢tim vybrat nejlepsi Skolu
pro jejich dité. Pracovnici predskolniho klubu davaji rodicim védét, kdy jsou na Skolach
dny otevienych dveri ¢i kdy se konaji zapisy do prvnich tfid, v pfipadé zajmu je pracovnik
doprovodi, aby si $kolu prohlédli. Na zapis pripravujeme dité i rodice. Pokud rodic¢e maji
zajem, doprovodi je pracovnik do $koly i na zapis. Pracovnici klubu hlidaji i vysledky zapist
a oznamuji je rodic¢tim, pokud je o to rodice pozadaji. Pokud rodice chtéji jit k zapisu sami,
ovérujeme, zda védji, co je potieba mit s sebou.

Pred vstupem do prvni tfidy pomahame rodi¢lim s ptipravou pomtcek do skoly. Pokud
rodic¢e nerozumi seznamu, co ma mit dité do Skoly, vysvétlime, jaké pomtcky potrebuje,
kde se daji koupit. Pokud je rodina ve Spatné finan¢ni situaci, nékdy zajistime pomiicky
z firemnich dard. Pomahame se zjisténim terminu schlizky budoucich prvitacki a po vstupu
do skoly doprovazime rodinu v obdobi, kdy si dité i rodina zvykaji na Skolni rezim, je-li tfeba
arodice chtéji, pomahame komunikovat se Skolou. Rodindm se snazime pomoci i pii samot-
ném procesu nastupu ditéte do skoly. S ditétem i rodinou pracujeme i po skonceni dochazky
do predskolniho klubu. V ramci nasich aktivit se proto snazime spolupracovat se $kolami,
kam déti z predskolniho klubu nastupuji, a tim budoucim $kolakdm tento naro¢ny krok
usnadnit. Jsme v kontaktu s ucitelkou ditéte a zjiStujeme, jak zvlada nastup skolni dochazky,
jaky je jeho Skolni prospéch, popripadé s ¢im by potiebovalo pomoci. Jestlize maji rodice
problémy se Skolni pripravou ditéte ¢i s komunikaci se $kolou, je mozné, aby po domluvé
s pracovniky klubu dochazel za ditétem dobrovolnik a dité doucoval.'?

12 Viz kapitola vénovana Doucovani déti na prvnim stupni zakladni skoly.
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Aktivni traveni volného ¢asu s détmi

Dilezitym tématem, které pti konzultacich s rodici Fesime, je aktivni a podnétné traveni
volného ¢asu s détmi. Cas, kdy se rodi¢ vénuje ditéti s plnou pozornosti, je velmi dileZity
pro pocit prijeti a bezpeci ditéte. Pokud se povede, Ze se rodi¢e détem takto plné vénuji,
na détech je vidét, jak si tyto chvile uzivaji. BohuZel rada naSich rodi¢l resi existencni
problémy, takze svij ¢as ani mySlenky détem nemohou vénovat tak, jak by chtéli, protoze
nato uz nemajikapacitu. Vramciindividualni prace se rodice snazime vratit myslenkové zpét
k ditéti. Mluvime s nimi o tom, jak mohou své dit€é doma nendsilnou a hravou formou roz-
vijet. Zdlraznujeme, at se snazi predevsim podchytit a rozvijet zajem ditéte, at ho zapojuji
do kazdodennich ¢innosti, popisuji véci okolo sebe a motivuji dité k vypravéni. Pripomina-
me rodictim, Ze ke zdravému rozvoji ditéte je tfeba laskyplné rodinné prostredi, které vy-
tvari nezbytny pocit bezpedi a jistoty. Ukazujeme jim konkrétni ptiklady, co a jak mohou se
svymi détmi doma procvicovat - sestavovani riiznych utvari z kostek nebo stavebnic podle
vlastni fantazie, seznamovani déti s klasickymi pohddkami, u¢eni je kratkym basnickam a 1i-
kankam, vedeni déti, k chapani a rozliSovani smyslu a obsahu slov, k hygienickym navyktim,
dodrzovani zdvotilostnich navykd (pozdravit, podékovat, oslovit, poprosit), oblékani, ukla-
dani odévi a obuvi na ur¢ené misto, uméni navazat kontakt s ostatnimi détmi a podporovat
vznik détskych pratelstvi apod.

S tim je spojeno také téma pobytu déti na Cerstvém vzduchu, protoZe vétSina déti docha-
zejicich do predskolniho klubu travi svij volny ¢as u televize, tabletu €i pocitace. Malokdy
s nimi rodi¢e chodi na prochazky ¢i détska hiisté. Casto se stava, Ze rodice jdou s détmi ven,
ale nenechaji je, aby si pobyt venku uZily. Stale je kontroluji, vodi je za ruku, nosi je, takze
déti se nemohou ,vybéhat po svém". Pro rodice je velmi téZké obcas déti ,nechat”, protoze
maji velky strach, aby se jim néco nestalo. Naopak u nékterych rodicl jsme rtesili, Ze déti
potiebuji ¢as a pritomnost rodi¢e a nemohou byt venku celé odpoledne samy bez dozoru.
Rodi¢iim vysvétlujeme, jaky vliv ma pobyt na ¢erstvém vzduchu a mozZnost volného pohybu
na chovani ditéte. Nejde jen o vybiti prebytecné energie déti, ale také o celkové zklidnéni,
posileni jejich imunity ¢i rozvoj pohybovych schopnosti.

25

A




Vzdélavani a svépomocné skupiny pro rodice

Vzdélavani a svépomocné skupiny pro rodice jsou aktivizacni ¢innosti, ktera se sklada
vzdy ze dvou ¢asti. Prvni Cast tvoii vzdélavaci seminaf, kde je pro rodice pripravena rada
besed, prednasek a seminart pod vedenim pracovnika klubu nebo ptislusného odbornika.
Druhou ¢ast tvori svépomocna skupina, kde maji rodice moznost sdilet své zkuSenosti, povi-

dat si o tématech, které je zajimaji, nebo se zti¢astnit vytvarné a tvotivé ¢innosti.

Vzdélavaci seminare davaji rodi¢im prostor pro to, aby prinesli témata, ktera je zaji-
maji. Rodice aktivné podporujeme v tom, aby si rekli, jaka témata by pro né byla pfinos-
na. Témata vzdélavani i aktivné nabizime podle toho, s ¢im se rodice s détmi potykaji
a co je pro né tézké meénit, napt. jak si hrat a ucit se s détmi, jak s nimi travit volny cas,
jak stanovit reZim dne ditéte nebo zdravé stravovani.'®* Zameérujeme se také na témata, jak
posilovat citové pouto mezi ditétem a rodi¢em, jaké jsou potreby ditéte, jak porozumét cho-
vani déti a jakym zplisobem s détmi mluvit, aby nas 1épe slySely a poslouchaly. Dal§imi té-
maty jsou napt. Sikana, zavislosti a finan¢ni hospodareni rodiny. Pti diskusich na seminarich
Casto od rodic¢a zazniva, Ze déti poiad néco chtéji, neposlouchaji, nepoméahaji. Hodné ¢asu
vénujeme i tomu, Ze déti potrebuji hranice a zaroven je ale treba déti respektovat, mluvit
s nimi a vSe jim trpélivé vysvétlovat.

Obecnym cilem oteviené svépomocné skupiny je sdilet spole¢nad témata, vyménovat
si zkuSenosti, povidat si o trapenich i radostech. V rdmci svépomocnych aktivit je také pri-
praven program vyroby riiznych dekoracnich predméti zameéreny na riizné vyznamné svat-
Ky a ro¢ni obdobi. Pti tvorbé jednoduchych vyrobkd mohou rodice relaxovat, sdilet svou
situaci, ziskat sebevédomi ¢i fesit aktualni problémy, se kterymi se potykaji. Na svépomoc-
nych skupinach je pritomen pracovnik, ktery v pripadé, Ze rodice nevédi, ,jak do tématu®,
pomaha rozproudit diskuzi.

Vzdélavaci seminare spojené se svépomocnymi skupinami probihaji jedenkrat za mé-
sic v dopolednich hodinach.!* Tato doba se ukazala jako nejvhodnéjsi vzhledem k tomu,
Ze to mohou rodice spojit s doprovodem ditéte do klubu. Doba trvani seminare je dvé az cty-
i hodiny (dle tématu a pozadavku lektora) a pak nasleduje svépomocna skupina, ktera byva
dvouhodinova. Pro organizaci téchto setkani je velice dlleZité vytvotreni bezpectné a ptijem-
né atmosféry k tomu, aby rodi¢e méli diivéru svérit se a otevrit se se starostmi, jako jsou
vychovné problémy s détmi, Spatna finan¢ni situace rodiny nebo nevyhovujici bydleni. Bé-
hem seminaid i svépomocnych skupin je pro rodice zajisténo drobné obclerstveni v ptijem-
nych prostorach, kde se setkini kona. V dobé seminare mohou také maminky dat déti starsi
3 let do predskolniho klubu a mladsi déti si mohou vzit na seminaft, kde se o né v piipadé
potieby postara pracovnice klubu.

13 Zdravé stravovani je castym tématem konzultaci s rodici. Rodi¢tim vysvétlujeme, Ze pro déti neni vhodna na svacinu kola, hamb-
urgery, ¢okolada atp. Mluvime s nimi o potravinach, které jsou diilezité pro vyvoj déti, jak se da usetfit a pfitom dodrzet zdravou
vyzivu déti a také jak odolat premlouvani déti, kdyz chtéji napf. sladkosti. V ramci aktivit klubu pak poradame i praktickou ukazku,
jak je mozné s détmi pripravovat zdravou svacinu hravou a zabavnou formou.

14 PlGvodné jsme chtéli poradat seminare a svépomocné skupiny samostatné, coz by znamenalo, aby rodice dochazeli dvakrat
do mésice, coz byl problém, a proto doslo ke spojeni a obé akce jsou v jeden den v dopolednich hodinach. Dalsi pokus byl,
zavést svépomocné skupiny odpoledne, kde bychom s rodici vice vyrabéli a tvorili. Maminky se tésily, mluvily o tom ze je vy-
tvarné cinnosti bavi a rady si odnesou domu néco, co samy vytvorily. Bohuzel, jak se ukazalo, je pro rodice velmi obtizné uvolnit
se z rodiny v odpolednim ¢ase. Vratili jsme se proto nakonec k plivodnimu modelu organizace seminaft a svépomocnych skupin
v dopolednich hodinach.
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Ulast na seminatich a svépomocnych skupinich je velice proménliva. Stava se,
Ze je na seminafi hojna ucast, jindy vSak prijdou tieba jen tfi rodice. Rodice se proto sna-
Zime motivovat a neustale jim termin seminafe pripominat. U nékterych vzdélavacich dnt
nabizime jako motivaci aktivity tvoteni pro rodi¢e nebo burzu obleceni. Zpocatku rodice
nechtéli na seminarich prilis mluvit a zapojovat se do diskusi, ale osvédcilo se, Ze na skupi-
nu dochazela maminka - ptirozeny lidr, ktera prolomila pocate¢ni ostychavou atmosféru.
Po nékolika seminarich se atmosféra uvolnila a rodice se zapojuji velmi otevirené. U mnoha
rodicq, ktefi se semindid ti¢astni, je vidét posun v piistupu k vychové ditéte, v jejich chovani
i komunikaci s pracovniky klubu i ostatnimi rodici. Diky ptijemné atmosfére ziskavaji rodi-
¢e diivéru nejen k pracovnikiim klubu, ale také mezi sebou navzajem, coz je velice dileZité
pro rozvoj jejich vztahu a pristupu k predskolnimu klubu.

Spolecné aktivity pro rodice s détmi

Pro rodi¢e s détmi porddame také spoletné vylety a pobyty, které slouzi k tomu,
aby rodice zazili, jakym zplGsobem je mozné aktivné travit volny ¢as s ditétem. Cilem téchto
akci je zprostredkovat a umoznit détem i jejich rodi¢tim spole¢né zazitky a nové zkuSenosti.
Uéast rodi¢t na téchto akcich prinasi pozitivni zaZitky a upeviiuje vztah mezi ditétem a ro-
dicem. Rodice i jejich déti tak maji moznost ziskat zkuSenost s jinym sociadlnim prostredim,
zazit dosud neznamé. Tyto rodiny nemaji moc moznosti vyjet se svymi détmi na vylet. Jsou
proto radi, Ze se mohou spole¢né s détmi podivat mimo své bydlisté a trochu se odreagovat,
odpoutat od béznych starosti, navazat nové kontakty s lidmi, ktefi fesi podobné problémy.
Dvakrat do roka také poradame tiidenni vyjezdy pro rodice s détmi, jejichZ naplni jsou spo-
le¢né aktivity déti a rodi¢l, zabavny program pro déti i vzdélavaci seminare pro rodice.

Pti akcich, jako jsou vylety ¢i navstévy muzei a divadel, rodice informujeme s dostatec-

nym predstihem o tom, kdy a kde se akce kon4, kde je sraz a kdy se vratime. Rodi¢tim dava-
me do ruky letacky, popiipadé posilame sms zpravu.

¢

Nesnazime se prebirat za rodice odpovédnost a posilovat tak jejich
pasivitu. Naopak, kazda spoluprace zahrnuje pravidelnou komuni-
kaci s rodici a jejich aktivni zapojeni.

) 4
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Poradenstvi a odkazani na navazné sluzby

Pracovnici klubu jsou pfipraveni pomahat rodi¢lim i v oblastech, které s piredskolnim
vzdélavanim pitimo nesouvisi (vypliiovani formulaid, pomoc pfi jednani s Grady, zjiStovani
informaci apod.). Kromé vychovy a vzdélavani déti s rodici feSime i dal$i témata: Spatna fi-
nancéni situace rodiny, nevyhovujici bydleni, problémy s partnerem atp. Pomoc v téchto oblas-
tech neodmitame, nabizime poradenstvi jednorazové. V pripadé, Ze rodice potrebuji pomoc
ve vétsim rozsahu, odkazujeme je na kolegy z organizace z programu Podpora pro rodinu
a dité nebo je odkazujeme na dals$i navazné sluzby poskytujici odborné poradenstvi.'> Nasim
klienttim dle jejich potieby a zajmu nabizime doprovod na uiady, do poraden, pomahame
v jednani s pronajimateli byti, pracovniky tradt, $kolami, nabizime pomoc pti vypliiovani
ufednich formulart apod. Nékdy staci telefonicky kontakt, jindy jsou nutna osobni setka-
ni, nékdy i opakovana. NesnaZime se prebirat za rodice odpovédnost a posilovat tak jejich
pasivitu. Naopak, kazda spoluprace zahrnuje pravidelnou komunikaci s rodici a jejich ak-
tivni zapojeni. Pracovnik klubu nefesi problém jako takovy, spiSe pomaha rodi¢lim najit
spravnou cestu k feSeni prostiednictvim individualni systematické prace ¢i zprostredkova-
nim kontaktu na ptislu$né instituce nebo sluzby. Podporujeme je v tom, aby si sami prisli
na feSeni, které je pro né zvladnutelné. V nékterych pripadech jsou rodice sami schopni
nalézt vychodisko. Pokud ne, naddle pomahame a problém feSime spole¢né. Timto pristu-
pem vedeme rodice ke zvySovani socidlnich dovednosti a jejich samostatnosti, ¢imZ je sou-
¢asné nastartovan proces vedouci ke zmirnéni projevi socidlniho vylouceni.

Doporuceni pro komunikaci s rodici a jejich motivaci

Dobré vztahy s rodi¢i do zna¢né miry zavisi na vstiicném chovani a komunikaénich do-
vednostech pracovniki klubu. Bez dobré komunikace neni mozna tUspésna spoluprace.
Je zapottebi, aby pracovnici klubu byli vnimavi a citlivi k projeviim riznych obran rodica.
Situace v kazdé rodiné je odliSna a proménliva v Case. Je ovliviiovdna mnoha faktory - mirou
socialniho vylouceni, formou bydleni, vztahovymi aspekty v rodiné, finan¢ni situaci rodiny
¢i vinimanim hodnoty vzdélani. Je tieba brat v ivahu také nediivéru a zvySenou citlivost viici
institucim. Rodice jsou Casto nuceni komunikovat s fadou instituci, které ne vzdy spliuji
jejich predstavy o G¢inné pomoci. Tato ofekavani si rodi¢ mize prinaset i do piedskolniho
klubu. Pracovnik klubu by se proto mél vyvarovat pausalizujicich a generalizujicich soudd,
zvlasté nezna-li rodinu dostate¢né dlouho.

Na zakladé naSich zkuSenosti lze definovat hlavni podminky spoluprace s rodinou:
B vybudovani bezpetného prostiedi a divéry mezi pracovnikem a ¢leny rodiny
B znalost potfeb a problémi jednotlivych déti a jejich rodin

B podpora schopnosti rodiny resit naro¢nou situaci vlastnimi silami

B ochota samotné rodiny aktivné se podilet na rozvoji schopnosti a dovednosti ditéte

15  Viz kapitola Spoluprace s institucemi a organizacemi ve mésté. 28



Zasady komunikace s rodici

Problémy v komunikaci s rodi¢i vychazeji vét§inou z drobnych nedorozumeéni, ktera na-
sledné prerustaji ve vétsi problémy a konflikty. Nedorozuméni vychazeji z odlisnych oceka-
vani a potfeb obou stran. Usp&§na spoluprace s rodiéi proto zavisi na vstiicném chovani pra-
covniki klubu a otevi‘ené komunikaci s rodici. Velice dtlezity je individudlni a partnersky
pristup. Diraz klademe na vytvoreni vzajemného diivérného vztahu a zarovei nastavena
pravidla, kterd nam pomahaji predchizet moznym nedorozuménim a konfliktlim. Je tfeba
mit stale na paméti, Ze rodice i pracovnici klubu maji spolec¢ny cil - rozvoj ditéte.

Je tfeba si uvédomit, Ze v komunikaci pracovnik klubu - rodi¢ je profesionalem pracovnik
klubu, ktery nese vétsi odpovédnost za to, jak se komunikace bude vyvijet. Béhem rozho-
voru s rodicem by mél davat najevo sviij zdjem o problémy rodiny, oceriovat jeho ochotu ke
spolupraci. Pracovnici klubu by se méli vyhnout ptiliS obecnym ¢i nejasnym informacim a
kritickému hodnoceni vychovnych metod rodi¢t. Obavy o dité mohou vést k vétsi opatrnos-
ti, k omezovani ditéte v jeho prirozenych socialnich kontaktech a nevytvareni dostate¢né
podnétného prostiedi pro jeho rozvoj. Je lepsi upozornit na uréitou nevyhodnost daného
postupu pro dité neZ Kkritizovat vychovu jako takovou. Je tfeba predavat rodici jiné infor-
mace o ditéti nez jen ty kritické. SnaZime se spiSe upozorfiovat na oblasti, na nichZ je tieba
s ditétem pracovat, bavit se o konkrétnich ¢innostech, které k tomu mohou vyuzit. Je di-
lezité vychazet z konkrétnich znalosti o potiZich ditéte, z toho, v ¢em je dité aspésné, jaké
ma silné stranky, co ho bavi.

¢

S rodinou pracujeme ambulantni ¢i terénni formou prace. ZaleZi na moZnostech a ocho-
té rodiny prijmout pracovnika klubu v domacnosti. Ze zkuSenosti vyplyva, Ze pro tc¢innou
praci s rodinou je velice vyhodné navstivit rodinu v domacim prostredi, kde ma pracovnik
klubu moZnost porozumét souvislostem, které dité v rodiné obklopuji. Negativem terénni
prace jsou naopak faktory, jako je hluk v domacnosti, stisnéné ¢i zakoufené prostory, neoce-
kavané navstévy, zajem sourozenct, zapnuta televize atd. Individualni konzultace vyuZzivaji

Uspésna spoluprace s rodici proto zavisi na vstiicném chovani
pracovnikil klubu a otevirené komunikaci s rodici.

jmout pracovnika klubu ve své domacnosti. U rodi¢ti méné motivovanych je zapotiebi poci-
tat s niz§i mirou kontaktu, ktera se miize projevit dlouhym neoteviranim dveri, nefunkénosti
telefonu, neptitomnosti v dobé domluvené konzultace atd.

Pro dspéSnou komunikaci s rodi¢i je teba zvolit vhodny ¢as. Z naSich zkuSenosti vyply-
v4, %e nadasovani ma zasadni vliv na priibéh jednani. Spatné naéasovani mtize komunikaci
vyrazné narusit, nékdy je vhodnéjsi setkani prerusit nebo odlozit na jiny termin. Je proto
dobré pro jednani s rodi¢em zvolit klidnéjsi dobu, vhodné nerusené misto - at' uz vdomac-
nosti v dobé, kdy dité spi, nebo v prostorech nasi organizace. Rodice je také tieba o terminu
a diivodu schiizky vcas informovat a priibézné pripominat, aby se schiizkou po¢itali.

Pfed jedndnim s rodici je dobré stanovit si cile jedndni a ujasnit si, co rodi¢ a dité po-
tiebuji. Je tfeba také vzit v tivahu, jaké ma rodina moZnosti (silné a slabé stranky rodiny)

a prostiredky k naplnéni stanovenych cilti spoluprace. Spolu s rodici vytvarime individualni
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plan s rozdélenim zodpovédnosti, se stanovenym ¢asem plnéni a zptisobem hodnoceni spo-
luprace. Spolec¢né se snazime problém pojmenovat, stanovit mozna feSeni, zjistit soucas-
né moznosti rodiny. V priibéhu spoluprace je treba ocenovat dil¢i ispéchy a snahu rodice.
Je dobré mit na védomi, Ze ndmi poskytovana pomoc nemusi byt rodi¢iim prijemna. Dilezité
vsak je, Ze jeji vysledek pomtize ditéti. Velky dliraz proto musime vénovat opakovanému
vysvétleni nasich pozadavkl a krokt. Pfi komunikaci s rodici je vhodné volit kratké véty
a jednoducha srozumitelna slova, zaroven se také pribézné ujistovat o tom, zda rodic po-
rozumél naSemu sdéleni. Snazime se rodice nezahltit ptiliS mnoha informacemi. Na konci
jednani vzdy shrneme zavéry a ddme rodici prostor na ptipadné dotazy.

Pro zapojeni socidlné znevyhodnénych déti do vzdélavani v matefrskych skolach je zce-
la klicova motivace rodicl. Po celou dobu spoluprace se proto snazime rodice motivovat
a povzbuzovat a tim posilovat jejich rodicovské kompetence. Pro motivaci rodict je tre-
ba hledat zdroje a hodnoty rodiny, aktivné podporovat dobrou atmosféru pti komunika-
ci s rodic¢i. Zdlirazniujeme vyznam rodic¢ovstvi a moznosti, jakymi mohou pozitivné ovliv-
nit budoucnost svého ditéte. Zaroven je upozornujeme na mozné negativni dopady jejich
chovani na dité a jeho rozvoj. Nabizime mozZnost vzdélavacich seminai, svépomocnych
skupin a spolec¢nych aktivit s détmi, kde maji rodice moznost dozvédét se nové informace
o vychové a vzdélavani ditéte a zaroven si je i konkrétné vyzkouSet a zazit. Nasim cilem
je rodice aktivné zapojit do feSeni jejich situace a rozvoje ditéte.

V pripadé nepravidelné dochazky ditéte a vyhybavého chovani rodice se snazime rodi-
Ce zkontaktovat (obcas je to pomérné intenzivni a Casové narocna telefonicka a e-mailova
komunikace) a bavit se s nim o potiebach, obavach a diivodech téchto problémi. Je nutné
mit stale na védomi, Ze cilem prace s rodinou je snaha o zajisténi nabidky uc¢inné podpory
a pomoci s vychovou a vzdélavanim ditéte. Mezi dil¢i cile patfi pomoc s feSenim co nej-
Sirsiho spektra problému (napt: financ¢ni problémy ¢i problémy s bydlenim, podpora zdra-
vi, feSeni konfliktd a problémi v partnerském a rodinném souziti, podpora sobéstacnosti
a funk¢nosti rodiny). Rodice proto do intenzivni individualni spoluprace nenutime, spise
nabizime S$kalu moznosti podpory a pomoci pti vychové ditéte.
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Spoluprace s institucemi a organizacemi ve méstée
Spoluprace s materskymi skolami

Cilem nas{ prace neni dalsi segregace déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi v pred-
$kolnim klubu. Naopak, snazime se, aby dité dosahlo znalosti, dovednosti a navykl takové
drovné, aby bylo moZné jej vzdélavat v ,béZné“ materské Skole. Materské Skoly jsou ucin-
nym integra¢nim nastrojem déti ze socidlné znevyhodiiujiciho prostiedi. Déti, které do ma-
tef'skych Skol dochézejf, maji vétsi Sanci na tspéch v dal$im vzdélavani. Pracovnici pred-
Skolniho klubu se proto snazi mit ptehled o matetskych skolach ve mésté, jejich specifikach,
kapacité, terminech zapisti a podminkach prijeti.

Déti, které dochazi do predskolniho klubu, mnohdy doposud nepoznaly jiny détsky ko-
lektiv, proto nemaji predstavu, jaké to v béZné Skolce je, co je tam Ceka. I rodice maji cas-
to mnoho predsudki a obav, co vée by mohlo branit spokojenosti jejich ditéte v bézné MS
nebo ZS. Proto jsme velmi radi, Ze se podatilo navazat tizkou spolupraci se étyfmi matet-
skymi Skolami v Chrudimi. V rdmci spoluprace s témito matei'skymi $kolami jsme zavedli
tzv. adaptacni dny, kdy chodime s détmi z klubu do Skolek a i¢astnime se jejich aktivit. Déti
z predskolniho klubu se tc¢astni denniho programu s ostatnimi détmi nebo spole¢nych mi-
motadnych akci, napt. spole¢ného zpivani, divadelnich predstaveni, akci typu MikulaSska
besidka, Masopust apod. Déti si spolecné pohraji, ziskavaji nové podnéty a nové kamara-
dy a tim se pomalu seznamuji s pro né nezndmym prostiredim. Nasledné ztraceji pocatecni
nejistotu a obavy. Tyto adaptacni dny jsou velmi pfinosné. Déti se sezndmi s prostiredim
a rezimem Skolky, détmi a ucitelkami. Pfi nastupu do Skolky pak nejdou do nezndmého
a tento pirechod je pro né o néco jednodussi. I pro rodice je pak snadnéjsi dat dité do Skolky,
kdyz vidi, Ze dité zna Skolku, ucitelku i nékteré déti.

S uciteli téchto matefskych $kol si vyméiiujeme zkuSenosti, nAméty a nadpady pro praci
s détmi a také dostavame zpétné vazby o détech, které z naseho klubu jiZ do matei'skych Skol
nastoupily. Rodice déti ze socialné vyloucenych rodin mnohdy maji obavy, jak s jejich dét-
mi bude v matei'skych Skolach jednano, zda nebudou diskriminovany. Pravé diky spole¢né
sdilenym zazitkiim z adapta¢nich navstév v matei'skych Skolach se tyto bariéry daii alespoini
¢aste¢né odbouravat.

Do budoucna zvaZujeme moznost adaptacnich pobytd v matei'skych skolach, kterych by
se UcCastnili rodice spole¢né se svymi détmi. Sami by si tak mohli udélat predstavuy, jak to
v béZné mateiské Skole chodi, mohli by si popovidat s pani ucitelkou a zeptat se na vSe, co se
tyka jejich obav o spokojenost jejich déti ve Skolském zarizeni.

Spoluprace se zakladnimi skolami

Z naSich zkuSenosti vyplyva, Ze rodice ze socidlné znevyhodnéného prostiedi ¢asto nema-
ji dostate¢né kompetence a dovednosti, které by jim umoznily se 1épe orientovat v nabidce
a moznostech Skolniho vzdélavani. Prispiva k tomu nejen jejich nizké dosaZené vzdélani, ale
také nedostatek vlastnich pozitivnich zkuSenosti ¢i zkuSenosti pratel a pribuznych. Rodice si
sice ¢asto uvédomuji souvislost mezi dosaZenym vzdélanim a vétsi Sanci uspét na trhu prace,
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maji vSak mylnou predstavu o strukture a fungovani vzdélavacich instituci. V ramci nasich
aktivit se snazime spolupracovat se zdkladnimi $kolami, kam déti z predskolniho klubu na-
stupuji, a tim budoucim $kolakiim tento naroc¢ny krok usnadnit. Pracovnici klubu maji pte-
hled o vSech zakladnich $kolach v Chrudimi, sleduji dny otevi‘enych dvefi a terminy zapist
do prvnich tfid. Rodi¢tim podavame informace o jednotlivych $kolach a konzultujeme s nimi,
ktera Skola je nejvhodnéjsi pro jejich dité. V ptipadé zajmu rodi¢ti o douc¢ovani komunikuje-
me se Skolou, respektive tf{dni ucitelkou ditéte a zjiStujeme, jak dité zvladlo nastup Skoln{
dochazky, jaky je jeho Skolni prospéch, poptipadé s ¢im by pottebovalo pomoci.

Spoluprace s ostatnimi subjekty

Jednim z cilt nasi prace je pomoci détem ze socialné znevyhodnéného prostiedi dosah-
nout dobrého vzdélani a prispét tak ke zlepSeni jejich socialn{ situace. Pro naplnéni tohoto
Sirokého cile vyuZivdme spoluprace s ostatnimi subjekty, s institucemi a nevladnimi organi-
zacemi v Chrudimi a blizkém okoli. Pracovnici klubu aktivné pomahaji s navazovanim kon-
taktu s verejnymi institucemi nabizejicimi sluzby, které chce rodina vyuzit. V ptipadé zajmu
rodinu nebo jeji cleny do téchto organizaci doprovazi. Spoluprace mezi Predskolnim klubem
Amalka a dal$imi institucemi predstavuje moZnost, jak efektivné reagovat na nékteré potize
spojené se vzdélavanim déti pochazejicich ze znevyhodnéného prostiedi. Cilem spoluprace
je na prvnim misté hledani podpory pro déti.

Aby mohli pracovnici klubu komunikovat o vzdélavani ditéte Ci reSeni krizové situace
vrodiné s dalSim subjektem, musi k tomu mit pisemny souhlas rodice ditéte. Souhlas by mél
co nejpresnéji popisovat, ¢eho se tyka (jakého druhu informaci), komu budou poskytovany
a za jakym ucelem. Soucasti souhlasu je také pouceni o tom, Ze souhlas je kdykoliv moZné
vzit zpét.

Nevladni neziskové organizace

S podporou rodin ze socialné znevyhodnéného prostiedi mohou pomoci nevladni nezis-
kové organizace, které v rodinach zajistuji terénni praci, poradenskou ¢innost ¢i jiné sluz-
by. Nejcastéji spolupracujeme s nasimi kolegynémi z programu Podpora pro rodinu a dité
v Amalthea z. s. Na né odkazujeme v pripadech hledani bydleni, reseni predluzeni domac-
nosti, pomoci s feSenim krizové situace v rodiné nebo hledanim prace.

V ramci nasich sluzeb spolupracujeme také s mistni organizaci Sance pro Tebe, z. s.
a to v pripadech klientt, o které se starame soubézné. Organizace poskytuje pomoc a pod-
poru lidem ohrozenym krizovou zivotni situaci ¢i neptiznivou socialni situaci, pohybuje
se v socialné vyloucenych lokalitach. Domlouvame, kdo, co a jak bude zajistovat nebo jaké
sluzby bude ta ¢i ona organizace poskytovat. Na tuto organizaci odkazujeme v piipadé napl-
néni kapacity pracovniki programu Podpory pro rodinu a dité v ramci na$i organizace. Sance
pro Tebe také provozuje predskolni klub, se kterym se domlouvame na spole¢nych aktivitach
(napft. sankovani, Mikulasska, pousténi drak, navstéva hasicd apod.).

Dale spolupracujeme s Azylovym domem v Chrudimi. Konkrétné jde o poskytovani
predskolni ptipravy a podporu pfi vzdélavani a vychové déti ubytovanych matek.
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Oddéleni socialné-pravni ochrany déti

Cilem spoluprace s Oddélenim socidlné-pravni ochrany déti (dale jen OSPOD)
neni jen feSeni konkrétniho problému v rodiné, ale jde predevsim o prevenci negativnich
jevi pti vychové a vzdélavani ditéte a podporu pfi jejich Feseni. Socialni pracovnici OSPOD
mohou u ditéte doporucit dochizku do piedskolniho klubu.

Urad prace

Rodi¢lim nabizime také zprostiedkovani kontaktt s ifadem prace, doprovod a asisten-
ci pti projednavani jejich pozice na trhu prace a moznosti ziskat tcast na rekvalifikac¢nich
kursech. Dale poskytujeme klientlim poradenstvi v otazce rodicovskych prispévki, davek
mimoradné okamzité pomoci ¢i odpusténi ,Skolkovného®

Pedagogicko-psychologicka poradna

V pripadé, Ze zjistime zavaznéjsi problém ve vyvoji nebo Skolni zralosti ditéte a ukaze se,
Ze dité potiebuje psychologické vysetteni, at' z diivodu zvazZeni odkladu $kolni dochazky,
nebo napt. z diivodu, Ze se nedafi ho zapojovat do kolektivu, doporu¢ujeme navstévu peda-
gogicko-psychologické poradny (dale jen PPP). Nabizime rodi¢im pomoc pii komunikaci
s poradnou nebo piimo doprovod a tcast na sjednanych konzultacich. Rodi¢im pomaha-
me, pokud maji zdjem o pomoc, s objednanim terminu, doprovodem do poradny, popiSeme
psychologovi, jak se dité béZné chova, pomahame rodi¢im porozumét priibéhu vysetteni,
zavéru a doporucenti, co maji s ditétem délat. [ my se fidime radami obornikd z PPP a jejich
doporuceni jsou zapracovana v Individualnim planu ditéte.

Pracovni skupina v oblasti predskolniho vzdélavani

V rédmci nasi ¢innosti poradame také spolecna setkani organizaci, které pracuji s détmi
predskolniho véku ve mésté. Téchto setkdni se UcCastni zastupci matetskych $kol, nezisko-
vych organizaci, PPP a zastupci z odboru skolstvi a socidlnich véci ve mésté. Tato setkani
probihaji piibliZné 1x za 3 mésice a projednava se na nich problematika predSkolniho vzdeé-
lavani socidlné znevyhodnénych déti v Chrudimi, definuji se klicové oblasti potfebné pro in-
tegraci téchto déti do predskolniho vzdélavani. Cilem téchto setkani je navazani spoluprace
s riznymi aktéry na lokalni tirovni. Na zakladé sdileni zkuSenosti vSech zapojenych partne-
ri chceme vytvaret ramcovy model, jak pracovat s détmi i s rodici ze socidlné znevyhodné-
ného prostredi, a pripravovat doporuceni pro systémové zmény, které by mély napomoci
zapojeni socidlné znevyhodnénych déti do predskolniho vzdélavani ve méste.
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Personalni zajisteni predskolniho klubu

Pracovnici predskolniho klubu zodpovidaji za realizaci aktivit klubu, pfimou préci s dét-
mi i jejich rodici. V klubu se détem vénuji vZdy minimalné dva pracovnici. V ptipadé napl-
néni kapacity klubu je pritomen i treti pracovnik, ktery napomaha s realizaci aktivit a je tak
vytvoren vétsi prostor pro individualni praci s détmi. Ze stejnych diivodd na klubu vyuzi-
vame také sluzeb dobrovolnikd. Dale jsou v ramci klubu vyuzivany sluzby logopedického
poradce a externich lektord.

Maximalni kapacita naseho klubu je 15 zapsanych déti, klub denné navstévuje v pri-
méru 7-11 déti. V Predskolnim klubu Amalka v soucasnosti pracuji tfi pracovnici, celkem
na 2,7 uvazku, kteff jsou soucasti Sirstho tymu organizace Amalthea - programu Podpora
pro rodinu a dité. Z pocatku bylo pro realizaci aktivit predskolniho klubu vyuzivano 1,0
uvazku pro pracovniky piedskolniho klubu, ale na zakladé nasich zkuSenosti a rostouciho
poctu klientd se ukazalo, Ze je to naprosto nedostacujici. Nyni vidime nutnost minimalné
2,0-2,7 uvazku pro pracovniky v pfimé péci, aby neslo jen o ,hlidani déti“, ale o systematic-
kou ptedskolni ptipravu.

Profil pracovnika predskolniho klubu

B Vytvaii podnétné a bezpecné prostiedi pro rozvoj schopnosti, dovednosti a navykt
ditéte predskolniho véku.

B Poskytuje individualizovanou péci. Respektuje individualni zvlastnosti a potieby dité-
te, rozviji zkusSenosti, vili a dalsi kvality kazdého jednotlivého ditéte. Umoziiuje roz-
voj a vzdélavani kazdého jednotlivého ditéte v rozsahu jeho individualnich moznosti
a potteb. Akceptuje prirozena vyvojova specifika déti predskolniho véku a je schopen
je promitat do obsahu, forem a metod prace pfi jejich vzdélavani.

B Podporuje socializaci a integraci ditéte do détského kolektivu. Dokaze citlivé a acinné
napomoci adaptaci ditéte na nové prostiedi, je schopen diagnostikovat socialn{ vztahy
ditéte k détem i k dospélym v jeho okoli. DokaZe rozvijet pozitivni socialni vztahy mezi
détmi.

B Dokaze s ditétem navazat a udrzet kontakt, dostate¢né oceiiuje a vyhodnocuje konkrét-
ni projevy a vykony ditéte a pfiméfené na né reaguje pozitivnim ocenénim, vyvaruje
se pausalnich pochval stejné jako odsudkd.

B Je schopen tviirc¢iho a kritického mysleni. Je flexibilni, tvorivy a iniciativni.

B M4 na paméti emocionalni rozvoj ditéte. Snazi se porozumét ditéti, napomoci mu ori-
entovat se ve vlastnich citech, prozitcich, ndladach. Odpovédné zvazuje disledky svého
rozhodovani na déti.

B Je pripraven v socialni oblasti pro komunikaci s rliznymi aktéry. Je otevienou a ko-
munikativni osobou, kterd radda hovofi s lidmi a poznava je, ale zaroven umi druhym
naslouchat a klast jim otazky. Vzhledem k tomu, Ze pracovnik klubu ¢asto komuniku-
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je s rodinou a jejim Sir§im okruhem, mél by byt osobou, ktera ma ddavéru v rodinu.
Respektuje rodinu a dokaze uplatnit efektivni formu komunikace s rodici o jejich ditéti.
Je schopen poskytnout jim odbornou radu ohledné vychovy a vzdélavani ditéte. Mél by
umeét flexibilné reagovat na nejrizné;jsi situace, které pii komunikaci s rodi¢i vzniknou.
Mél by byt rovnéz schopen vyvarovat se piedsudki ¢i osobnim averzim vici jednotli-
vym ¢lendm rodiny.

Dalsi pracovnici v Predskolnim klubu Amalka

Logopedicka poradkyné realizuje systematickou individualni a skupinovou praci s dét-
mi v pfedSkolnim klubu, kterd je zamérenda na rozvoj a napravu reci. Poskytuje konzultace
a poradenstvi rodi¢im ve vztahu k rozvoji a ndpraveé fe¢i u jejich déti. Do predskolniho klu-
bu dochdzi 1x tydné na 4-6 hodin. Logopedie probiha nejprve ve skupiné a potom individu-
alné. Logopedicka péce v predskolnim klubu je potiebna pro vétSinu déti, které dochazeji
do Kklubu.

Lektori seminaii pro rodice se podileji na piipravé a realizaci vzdélavacich semi-
naid pro rodice déti navstévujici predskolni klub. Jedna se o pracovniky nasi organizace
nebo externi odborniky, ktefi jsou nasmlouvani na jednotlivd témata vzdélavani. Lektory
v klubu vyuZivdme cca 1x za mésic.

Dobrovolnici organizace pomahaji pfi individualni ¢i skupinové praci s détmi v pred-
Skolnim klubu v zavislosti na jejich ¢asovych moZnostech. Dobrovolnici jsou také vyuZivani
v ramci doucovani skolaki. V soucasné dobé pravidelné spolupracujeme s 8-10 dobrovol-
niky.

Podpora pracovniku predskolniho klubu

Pracovnici klubu se v rdmci své prace setkavaji s mnoha psychicky naro¢nymi situacemi
(odpor ¢i nezdjem rodic¢d, nevhodné chovani k détem, Spatna péce o déti atd.). Je proto di-
lezité, aby méli prostor, kde mohou své zazitky a pocity sdilet a vyrovnat se s nimi. Zakladni
péce o pracovniky klubu zahrnuje intervizi, supervizi a dalsi vzdélavani pracovnikd.

Intervize

Intervize je zplsob sdileni zkuSenosti, vzajemné podpory a reflexe prace mezi kolegy.
Je to otevieny prostor pro reSeni pracovnich témat formou vymény zkuSenosti, nahled
na situaci z riznych thli pohledi. Intervize mtze byt individualni (mezi vedoucim pracov-
nikem programu a pracovnikem klubu) nebo skupinova v ramci tymu programu Podpora
pro rodinu a dité.
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Cilem intervize je definovani pracovni situace, nad kterou pracovnik klubu pfemysli
a jejiz reSeni se mu nedari dosdhnout. Prostiednictvim rozhovoru s vedouci programu
a v pripadé skupinové intervize i s ostatnimi kolegy se snazi dojit k optimalnimu reSeni.
Pfi individualni intervizi dava vedouci programu pracovnikovi klubu zpétnou vazbu, zjistu-
je jeho aktudlni potieby. O formé a frekvenci intervize se domlouva vedouci programu s pra-
covnikem klubu dle aktualni potireby pracovnika, zpravidla intervize probiha 1x za mésic.

Supervize

Jako dal$i ze zplsobl duSevni hygieny pracovnikd preds$kolniho klubu je vyuZiviana
supervize, které se tcastni cely tym programu Podpory pro rodinu a dité 1x za mésic.

Supervize poskytuje bezpecny prostor pro reseni osobné-pracovnich témat za pomoci
nezavislého kvalifikovaného odbornika. V rdmci supervize pracovnici sdileji a reflektuji ne-
piijemné zazitky, problémy ¢i pochyby v souvislosti s chovanim ditéte ¢i rodice a uvédomuji
si tak vlastni potfeby a hranice. Supervize se zaméruje na lepsi porozuméni dané situa-
ci, uvolnéni tvorivého mysleni a rozvoj novych dovednosti. Sou¢asné muize byt supervize
také modelem uceni. Principem supervize je totiz spolecné hledani, nikoli jasné navody
¢i univerzalni rady. Supervizor tak napomaha tymu pracovnikd klubu vnimat a reflektovat
vlastni praci a vztahy, nachazet nova reSeni problematickych situaci.

Pracovnici klubu maji moznost sdilet své otazky, obavy, uspéchy a pocity v bezpecném
prostoru s ostatnimi pracovniky klubu a kolegy. Dale maji prostor si navzajem predavat
své zkuSenosti a vzajemné se podporit a motivovat. Jednim z nejcastéjsich témat supervize
je konkrétni dité, se kterym si pracovnici klubu nevédi rady. V takovém pripadé mo-
hou ucastnici supervize spole¢né uvazovat o tom, v ¢em se toto dité liSi od jinych déti,
co se osvédCuje a co naopak moc nepomaha pii jednani s ditétem. Mizeme tak vytvorit
mozaiku osobniho a rodinného pribéhu ditéte, coZ napomaha k utvoieni nového pohledu
na dité.

Dalsi vzdélavani pracovnikii predskolniho klubu

Pracovnici klubu potrebuji ziskat vétsi jistotu a trénink v komunika¢nich dovednostech,
potiebuji ziskadvat nové znalosti o metodach a formach prace s rodi¢i a détmi, proto je di-
leZité pro pracovniky klubu priibézné organizovat dal$i vzdélavani, ktera povedou k rozvi-
jeni jejich dovednosti a znalosti. V priibéhu fungovani klubu se pracovnici klubu zi¢astnili
jiz mnoha vzdélavacich akci. Skoleni byla zamétena zejména na psychologii ditéte pfedskol-
niho véku, komunikaci s rodi¢i a nové metody pedagogické prace s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (Konceptualni uc¢eni - Grunnlaget, Rozvoj prosocidlnich dovednosti
u déti v prostiedi matetské $koly, Podpora ¢tenatskych dovednosti v MS - specifika prace s
détmi z ¢tenai'sky nepodnétného prosttedi, MoZnosti MS pro podporu déti z jazykové odlis-
ného prostredi, Respektovata byt respektovan, Persona Dolls atd.). Pracovnici klubu se uc¢ast-
ni vzdélavacich seminart nékolikrat do roka a zpravidla vyhledavaji vicedenni akce, které
se jednotlivym tématim vénuji podrobnéji.
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Zavérecna doporuceni

Cilem téchto zavérecnych doporuceni je nabidnout pomocnou ruku v podobé shrnuti za-

kladnich predpokladi pro zaloZeni a provozovani predskolniho klubu pro déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi.

Doporuceni pro praci s détmi
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Program a aktivity klubu vychazi z Rdmcového vzdélavaciho programu pro ptedskolni
vzdélavani, pomoci néhoz se snazime rozvijet klicové kompetence déti. Program odpo-
vida redlnym podminkdm klubu, prostorovym a personalnim mozZnostem, potiebdm
a pranim déti a jejich rodict.

Inspirujeme se také alternativnimi principy vzdélavacich program a metod uréenych
(nejen) pro praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (Zacit spolu, Grunnla-
get, Persona Dolls, KIKUS).

Pracovnici klubu trpélivé naslouchaji détem, vnimaji jedine¢nost kazdého ditéte i dy-
namiku skupiny, respektuji individualni potreby déti a svym respektujicim piistupem
nenasilné rozviji to, k Cemu jsou déti ptirozené ptitahovany. Sdili s détmi jejich prozit-
ky, aktudlni nalady a uci je naslouchat sobé i druhym. Svou ¢innosti se snazi vytvorit
pevny zaklad pro sociadlni a emoc¢ni vyvoj téchto déti, ktery umozni uspésné zatrazeni
do kolektivu v predskolnich zarizenich a lepsi studijni vysledky pozdéji na zakladni
Skole.

Pti praci s détmi klademe diiraz na lesni pedagogiku a pobyt v ptirodé. Z nasich zkuse-
nosti vyplyva, Ze déti ze socialné znevyhodnéného prostredi maji velice malo moZnosti
pro traveni volného ¢asu v pfirodé. V disledku toho jsou ¢asto nemocné, pohyboveé
méné obratné, nejsou schopné soustredéni, maji Spatnou formalni stranku reci apod.
Do programu klubu proto zatfazujeme pobyt v piirodé, kde mohou déti rozvijet hrubou
a jemnou motoriku, fyzickou zdatnost a obratnost. Zaroveni se viak uci korigovat svoje
chovani, nerusit zvirata ¢i jen relaxovat.

Déti z nepodnétného prostredi, které prichazeji do predSkolniho klubu, ¢asto bo-
juji s rezimem, ktery je v klubu nastaven. K ziskani zakladnich navykt k fungovani
ve skupiné déti predskolniho véku prispiva nastaveni rezimovych prvki pomoci vyuzi-
ti basnicek ¢i pisnicek. Pfed pravidelnymi ¢innostmi (pfivitani, uklizenf, svacina apod.)
s détmi opakujeme Fikanky s ukazovanim. Déti si diky nim uvédomi, ktera aktivita bude
nasledovat, a co presné se bude dit. To jim dava pocit jistoty, klidu a bezpeci.

Velky diraz klademe na adapta¢ni obdobi po vstupu ditéte do piedskolniho klubu.
Uvédomujeme si, Ze toto obdobi je obtiZné pro vSechny déti. Musi se totizZ vyrovnat
s odloucenim od rodi¢d, naucit se fungovat v kolektivu déti a zvyknout si na neznamé
prostredi a rezim klubu. Délka adaptacniho procesu se u jednotlivych déti lisi. Pokud
je adaptace pro dité naro¢na, umoziiujeme v prvnich dnech pritomnost rodica.



Déti ze socidlné znevyhodnéného prostiedi maji Casto problémy s reci - Spatné
vyslovuji, maji malou sluchovou pamét a slovni zasobu. To je ¢asto zplsobeno tim,
Ze se v domacnosti mluvi romsky ¢i romskym etnolektem cestiny. Do programu proto
pravidelné jednou tydné zafazujeme aktivity na rozvoj fec¢ovych dovednosti pod vede-
nim zkuSené logopedKky. Logopedka pracuje s détmi skupinové i individualné. Pravidel-
né také konzultuje s rodici, co které dité potiebuje procvicovat a trénovat.

Nékolikrat do mésice poradame vylety, navstévy galerii ¢i divadla. Déti tak maji moz-
nost ziskat zkuSenost z pobytu v jim zcela nezndmém prostiredi. Tyto zaZitkové akce
naudi déti samostatné reagovat v neznidmém prostiedi bez rodi¢.

Zpravidla jednou do mésice poradame spolecné akce pro déti a rodice, jejichZ napl-
ni je spole¢na aktivita déti a rodicd, ktera da rodici i ditéti pozitivni spoletny zazitek
a napomaha k upevnéni jejich vzajemného vztahu. Rodi¢lim dile pomaha v ziskavani
rodic¢ovskych kompetenci.

Détem se pfi vychovné vzdélavaci praci vénujeme co nejvice individualné. Déti stej-
ného véku maji totiz rizné rozvinuté jednotlivé oblasti vyvoje a tedy i rtizné potreby
ve vzdélavani. Pti vstupu ditéte do klubu pracovnik zjiStuje dovednosti, znalosti a na-
vyky, na jejichz zakladé vypracovava Individualni plan rozvoje ditéte. Ten je pomtickou
k lepsimu vyuziti a rozvoji pfedpokladl ditéte. Nasledné citlivé individualizujeme vy-
bér prostredkli a metod prace s ditétem.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat pripravé predskolakd na zapis do prvni tfidy
a nasledné zvladnuti skolnich povinnosti. Do programu klubu proto zafazujeme ak-
tivity ur¢ené k pripravé na vyuku v zakladni Skole, které mohou usnadnit piechod
do nového prosttedi a privykani novému zptisobu prace.

Klasicka vychova je zaloZena na hledani chyb a nadmérné kritice, proto se snazime
tento piistup vyvaZovat v pozitivnim pohledu na déti, hleddme v ¢em je konkrétni dité
dobré, co umi a to oceiiujeme.

Pro préaci s détmi, které nastoupily, k dochazce do zakladni $koly, vyuZivame moZnost
doucovani s proskolenymi dobrovolniky. Kromé samotného procvicovani Skolni latky
a pripravy do Skoly se zaroven snazime pracovat i s rodi¢i, motivujeme je v podpote
déti pti Skolni pripravé a ukazujeme jim, jak konkrétné mohou ditéti pomoci. V nepo-
sledni fadé komunikujeme i se §kolou, respektive tridn{ ucitelkou ditéte a konzultuje-
me s ni oblasti, v nichZ dité potfebuje podpotit.




Doporuceni pro praci s rodici

Neoddélitelnou soucasti reSeni problematiky rozvoje predskolnich déti ze sociilné

znevyhodnéného prostiedi je intenzivni prace s jejich rodici. Z naSich zkuSenosti vyplyva,
Ze pravé podpora rodiny je naprosto zasadni pro rozvoj déti. Bez spoluprace s rodinou
a motivace rodi¢i dosdhneme jen velmi omezenych vysledkl v rozvoji ditéte a podpote
Skolni ispésnosti. Pro uspésnou a efektivni komunikaci s rodici 1ze stanovit nékolik zaklad-
nich doporuceni.
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Diiraz na nizkoprahovost klubu. Snazime se minimalizovat ptekazky, které by mohly
branit potencidlnim klientim vyuzivat naSe sluzby ($patna finan¢ni ¢i prostorova do-
stupnost apod.). Dochazka do klubu je bezplatna.

S kaZdou rodinou pracujeme individualné a v jejim prirozeném prostiedi. Za-
kladnim kamenem podpory zistava prima individudlni prace s rodici déti, ktera vzdy
vychaz{ z individudlnich potreb ditéte a jeho rodicu.

Otevienost v osobni komunikaci s rodici. Kli¢ové je, aby rodice i jejich déti ziskali
dtvéru v pracovniky klubu. Dobra komunikace mezi pracovnikem klubu a rodi¢i sto-
ji na oboustranném porozuméni a divére. Zakladem je empaticky a citlivy pristup.
Pri komunikaci s rodici by proto pracovnici klubu neméli rodic¢e hodnotit a soudit, je-
likoZ postoje rodi¢l vychazi z jejich Zivotnich zkuSenosti a nelehké socioekonomické

situace.

Motivace rodicu k rozvoji rodicovskych kompetenci. Pro Gspésnou praci na rozvoji
déti ze socialné vylouc¢eného prostredi je klicova motivace rodicd, aby chtéli zlepSovat
své schopnosti ve vychové déti. Motivace rodici a fungujici spoluprace je vzdy zaloZena
na vzajemném vztahu diveéry. Navazani divéry mize trvat tydny ¢i mésice, je proto tie-
ba mit pri praci s rodi¢i notnou davku trpélivosti. Je potfeba se oprit o ptirozeny zajem
kazdého rodice o vzdélavani svého ditéte. P¥i motivovani rodi¢t se osvédcila podpora
aktivni Gcasti rodi¢h pti ¢innostech predskolniho klubu, pii potddani seminaii a své-
pomocnych skupin.

Na komunikaci s rodici si vyhrazujeme potiebny cas. Doporucujeme vyhradit
si dostatek ¢asu a prostoru pro jednani s rodici. Z nasich zkuSenosti vyplyva, Ze komu-
nikace s rodic¢i mezi dveimi ¢i pti predavani ditéte je kontraproduktivni. Pro jednani
s rodiem je proto vhodné pripravit dostatek ¢asu a klidny prostor, kde bude mozné
vSe dlikladné a v klidu probrat. Pfi komunikaci s rodi¢i by mél pracovnik klubu proje-
vovat zajem i o jina témata, nez je predskolni vzdélani. Doporucujeme mluvit s rodici
i o mimoskolnich tématech, o jejich obavach, piranich, o sourozencich ¢i dalsich ¢lenech
rodiny. Tato komunikace miiZe osvétlit fadu problémd, s nimiz se rodina potyka, a na-
pomoci tak komplexnimu porozuméni situace v rodiné.



Mluvit srozumitelné a strucné, trpélivé vysvétlovat rodi¢im nase ocekavani.
Znacnym rizikem p¥i komunikaci s rodi¢i miiZe byt zahlceni informacemi, nabidkami
¢i pozadavky ze strany pracovnikil klubu. Re$eni ptilisného mnoZstvi véci najednou
muze byt pii¢inou nelispésné komunikace. Navic nékteré pozadavky nemusi byt pro
socialné znevyhodnéné rodice samoziejmé a srozumitelné. Proto je uZitecné citlive,
nazorné a opakované seznamovat rodice se vSim, co se od nich ofekavj, a zjiStovat, zda
jsou schopni to zajistit. V pripadé, Ze vyhodnotime, Ze nékteré véci neni schopna rodina
zajistit, nabizime moznost se poradit a hledat jiny zptisob feseni.

Vstricné jednani s diirazem na plnéni dohodnutych krokd. Pii spolupraci s rodici
se Casto setkdvame s pasivitou rodic¢d. Dochazi tak k opakovanému neplnéni dohodnu-
tych krok z jejich strany. Avsak z nasich zkuSenosti vyplyva, Ze disledné vyzadovani
plnéni dohodnutych krokd mtize byt kontraproduktivni a rodi¢e spiSe odrazuje. Sna-
Zime se proto byt k rodi¢tim vstricni a otevirené s nimi jednat o tom, jak stanovené cile
spoluprace naplnit. Tato vstficnost by vSak neméla byt spojena se sniZzenim narokd na
plnéni dohodnutych kroki. Rezignace na vyzZadovani povinnosti od rodi¢ti a promijeni
plnéni dohodnutého postupu vede spise k pasivité rodic¢t, kteti mohou snadno nabyt
dojmu, Ze pracovnik klubu vse zaridi za né.
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P¥ilohy
Priloha €. 1 - Kazuistiky déti navstévujicich Predskolni klub Amalka

Rebeka - dité, které prolomilo jazykovou bariéru
Popis situace:

Rodina malé Rebeky se prestéhovala do Cech ze Slovenska pied dvéma lety. Rodina
v té dobé byla triclenna, rodice (smiSeny par madarsko-romské narodnosti) a jedno dité
ve véku dvou let. Rodina v soucasné dobé bydli v pronajatém byté na okraji Chrudimi. Otec
(madarské narodnosti, témér se nedorozumi slovensky ani ¢esky) si nasel po ¢ase s pomoci
znamého praci na smény, matka v té dobé byla podruhé téhotna, tak zacali hledat Skolku pro
svoji v té dobé témeér tiiletou dceru. V bézné materské skole Rebeka nebyla prijata z dvo-
du nizkého véku a jazykové bariéry. Rodi¢lim byl doporucen nas Predskolni klub Amalka,
ve kterém by se dévce postupné naucilo sebeobsluze a hlavné mluvit a porozumét ¢eskému
jazyku s tim, Ze by pak bylo mozné jeji prestoupeni do bézné mateiské skoly.

Prubéh spoluprace:

Rebeka prisla do naseho predskolniho klubu tésné pred dovrsenim véku tif let. Zpocat-
ku byla velmi nesméla a po ranu vzdy trochu plactiva. Nekomunikovala, drzela se stranou
ostatnich déti, jen je zpovzdali pozorovala. Byla klidna, obcas trosku vzdorovita, podrizovala
se kolektivu v zakladnich ¢innostech. Pokud to jen Slo, tak si ji nékdo z pracovnika klubu
bral stranou a vénoval se ji individualné. Postupné si zvykala, ranni slzy zmizely, ale ani po
prvnich tfech mésicich od zahajeni dochazky si s détmi nehrala, jen je pozorovala. Individu-
alnim pristupem a logopedickou priipravou zacala Rebeka opakovat rozsifenou fadu slov.

Regrese nastala po 4 mésicich od nastupu do klubu. V té dobé se Rebece narodil bratiicek
a také v tom case byla delsi dobu nemocna. Ranni ptichody do predskolniho klubu byly opét
s placem, nechtéla s nikym mluvit ani se zapojovat, zhorsily se u ni hygienické navyky, opét
se stavaly ,nehody*. Zacali jsme vSe znovu, ale zhorSena dochazka, zptisobena onemocné-
nim Rebeky, umoznovala jen maly pokrok. Posun vpied nastal az za dalsi 2 mésice. Rebeka
opét zacala vice mluvit a postupné se zacala zapojovat do her s ostatnimi détmi. Zvazovali
jsme, jak ji jesté pomoci v rozvoji feci, a tak jsme rodiné nabidli, Ze by nas pracovnik docha-
zel jednou tydné k nim domi a Rebece by se hodinu intenzivné vénoval. Rodice byli radi
a souhlasili, logopedka poskytla ¢lentim klubu instrukce, co a jak s Rebekou procvicovat.
Schopnost samostatného vyjadrovani a slovni zasoba se u Rebeky vyrazné zlepsily a zlepSily
se i jeji dalsi dovednosti - napt. sebeobsluha, zacala kreslit jednoduché postavicky, zlepsila
se u ni jemna i hruba motorika, zapojovala se stale vice do her s ostatnimi détmi.

0d nového Skolniho roku nastoupila Rebeka do bézné materské Skoly a dle sdeé-
leni ucitelky se ji dafi dobre. Na spravné artikulaci a rozsifeni slovni zasoby
s ni ve skolce pracuje logopedka.




Péta a jeho prechod do zakladni skoly
Popis situace:

Péta prisel do predskolniho klubu v Sesti letech. Otec se o predskolnim klubu dozvé-
dél od znamych, ktefi vidéli u l1ékare letacek. Petr do zadné skolky pred tim nechodil.
Rodina bydli v méstském byté s Pétou a dvéma mlad$imi sourozenci (Kéaja - 4 roky
a Misa - 2 roky). Rodi¢e méli trochu obavu, jak to v predskolnim klubu bude, a zaroven
si uvédomovali, jak je vzdélani pro jejich déti dilezité. Nakonec sebrali odvahu a s Pétou pii-
sli. Rodina Zije v socialné vyloucené lokalité, maji obtiZe s financemi a nestabilnim bydlenim,
Casto Tesi i partnerské rozepre.

Prubéh spoluprace:

Péta byl zpocatku stydlivy, ale brzy se zacal zapojovat do aktivit klubu. Po ¢ase v se za-
Cal vztekat, odmital délat tikoly, odmital pomdahat détem, posmival se jim. VSechno hned
vzdaval, nechtél nic délat. Mél malou slovni zasobu, Spatné artikuloval. Pripravovali jsme
Pétu na zapis do zakladni $koly, maminka se hodné zajimala o to, co by mél k zapisu umét,
a trénovala s nim i doma. Po péti mésicich se Péta hodné zlepsil, zklidnil se. Intenzivné
s nim pracovala logopedka, ucil se vypravét, pocitat do 10, hodné jsme procvicovali také
barvy a tvary. Vyzkousel si zapis ,nanecisto®, zvladl to v klidu a bez trémy. Zucastnili jsme
se s nim a maminkou také dne otevienych dveri, aby si prohlédli Skolu, kam Péta ptjde.
Zapis zvladl dobfte a tésil se do skoly.

Petrovo chovani se hodné zmeénilo. Byl si sebou jistéjsi, pomahal kamarad@im na klubu,
zvlasté malym détem, dokazal se jich i zastat pred ostatnimi. Bavilo ho, Ze rzné véci uz vi,
a byl prirozené zvidavy. Pred nastupem do Skoly jsme pomahali mamince s pfipravou $kol-
nich pomicek. Maminka se hodné obavala, zda Péta zvladne skolu, a proto vyuzila moznosti,
kterou jsme ji nabidli, aby k nim dochazela dobrovolnice, ktera se s Pétou bude ptipravovat
na skolu.

Nastup do Skoly byl pro Pétu i celou rodinu naro¢ny. Méli jiny rezim, Péta prisel do jiné-
ho prostiedi, byli tam jini ucitelé, jiné déti. Maminka, protoze ve Skole sama zazila Sikanu,
méla hned od zacatku velkou obavu, aby Péta zapadl mezi déti, aby ho také nesSikanovaly,
byla citliva na jakykoli drobny stiet. Péta si vSak ve sSkole vedl dobie a na nové prostre-
di si zvykal rychle. Kromé dobrovolnika do rodiny dochazel pravidelné i pracovnik klubu
a pomahal mamince s tim, jak se s Pétou ucit, co procvicovat. Dobrovolnice i pracovnik klu-
bu ¢asto nazorné ukazovali a vysvétlovali, jak s Pétou cist. Pfesto se z komunikace s ucitel-
kou ukéazalo, ze Pétovi Cteni porad moc dobrte nejde.

Pfi jedné navstévé pracovnika v rodiné maminka ukazovala, jak ¢tou, a vyslo na-
jevo, Ze pro maminku bylo dlouhé cekat, nez Péta néco precte, a tak mu to predci-
tala sama a Péta to jen opakoval. V té dobé Péta na tfi tydny onemocnél a po névra-
tu do Skoly pro ného bylo obtizné dohnat vyuku. I kdyZ maminka chodila béhem
nemoci pravidelné po tirech dnech k ucitelce pro tkoly a doma se poctivé ucili, Péta zacal
nosit Spatné znamky. Rodice chtéji, aby Péta prospival dobfie, takze se s nim ucili kazdy
den nékolik hodin. Péta byl zprvu ze Spatnych znamek otraveny a vzdaval to, ale podarilo
se ho povzbuzovanim a drobnymi tspésnymi kriicky namotivovat, Ze zvySené tempo zvladl
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a je zného dobry ¢tenar. Nyni mu jde dobfte pocitani a v prvouce se mu také dari. Musi stale
trénovat Ctenf a v soucasné dobé se soustiedi na diktaty, ale Péta, maminka i tatinek véri,
Ze to zvladnou. Upravili dobu jeho domaci pripravy. Ucitelka Pétu chvali, Ze je velmi pra-
telsky, pomaha ostatnim a podle ucitelky je moc prima kluk. Je tfeba ocenit velkou snahu

vsak je, Ze Pétu uceni bavi, jde mu a do Skoly chodi rad.

Vojta - priprava na vstup do materské a zakladni Skoly

Popis situace:

Vojta nastoupil do predskolniho klubu ve véku 5 let jako predskolak. Rodina v té dobé
zila na méstské ubytovné v nevyhovujicich podminkach. Vojta ma 3 sourozence, sestru
Zdenu (16 let), bratra LuboSe (11 let) a mladSiho brasku Antonina (1 rok). Stars{ bratr ma
Spatny Skolni prospéch i vjchovné problémy ve Skole, které se stale prohlubuji. ManZzelstvi
rodi¢l je znacné problematické. Otec pracuje na ¢erno a ¢asto je kvili praci mimo domov.
Kdyz je otec doma, détem se prili§ nevénuje, na matku ¢asto kti¢i a nadava v pritomnosti
déti. Ve vychové prosazuje autoritativni vychovu a fyzické tresty. Vychovu déti ma na staros-
ti v podstaté jen matka, ktera se snazi Vojtovi i ostatnim détem vénovat. Ve svém vychovném
postoji je vSak zna¢né nedisledna. Ve vychové schazi jasné stanoveny fad a hranice.

Priibéh spoluprace:

Vojta byl na poc¢atku spoluprace pomérné stydlivy kluk, nebyl zvykly na détsky kolektiv
a téZzko snasel jakékoli vétSi zmény. Nebyl zvykly na pravidelny denni reZzim. Jeho adapta-
ce byla proto velmi naro¢na. Vojta se v prvnich dnech stydél vyjit ze Satny ¢i svacit spolu
s ostatnimi détmi. Nechté]l matku pustit domt a vyZadoval jeji pritomnost na klubu. Jeho
adaptaci zna¢né naruSovala velmi nepravidelnd dochazka. Dals$i problémy se projevily pii
kontaktu s ostatnimi détmi. Vojta byl ¢asto mrzuty, vybusny aZ agresivni a neovladal svoje
emoce.

Ostatnim détem boural jejich stavby, neustale do nékoho strkal. Pokud se zachoval ne-
vhodné, nebyl schopen nasledné uznat, Ze nejednal spravné. Nebyl schopen odhadnout
situace a adekvatné na né reagovat, neuvédomoval si disledky svého chovani. Vojta byl
velmi hravy a zvidavy, jeho soustfedéni na ¢innost v§ak nemélo dlouhé trvani. Hodné
se podcertioval a pii sebemensim pocitu netspéchu kazdou ¢innost vzdaval a diirazné odmi-
tal pokracovat. U ¢innosti, které vyzaduji sezeni, soustiedéni na slova ¢i presnou manual-
ni praci, vydrZel jen velmi kratce. Bylo nutné ho neustale motivovat, aby udrZel pozornost
po delsi dobu. Nejradéji stavél z kostek a hrdl si s modely zvitrat. Mél velice rad encyklope-
die o zvitatech. U nich se dokazal nejdéle soustredit. Dadle mél vyznamné vady reci, malou
slovni zasobu a vyrazné nedostatky v mluveném projevu. To bylo zptisobeno pfedevsim tim,
Ze doma se mluvi pfevazné romsky ¢i romskym etnolektem cestiny.
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Spoluprace s Vojtovou matkou byla zamérena piredevsim na uvédomeéni si vyznamu
piredskolniho vzdélavani a posileni jeji dislednosti ve vychové déti. Zamérili jsme se tedy
na pravidelnost dochazky do klubu, zvladani rezimovych prvkd, respektovani stanovenych
hranic a pravidel, dale na ovladani emoci a zmirnénf{ agrese vici ostatnim détem. P¥i napl-
novani stanovenych cilti jsme ve spolupraci s matkou zmapovali situace vedouci k nekontro-
lovatelnému emotivnimu prozivani, dale jsme hledali moznosti, jak témto situacim predejit
¢i je umét vyresit adekvatnim zptisobem.

Adaptace Vojty byla problematicka a trvala témér cely rok. Prekazkou byla predevsim
vytizenost matky vzhledem k péci o ostatni déti a domacnost. Zpocatku se matku nedaftilo
namotivovat k pravidelnému vodéni Vojty do klubu. Domluvili jsme se v§ak na pravidelnych
setkanich u nich doma, kde jsme se bavili o vychové a vzdélavani déti v predskolnim véku,
o0 tom, co je tfeba s Vojtou procvicovat a jak ho k u¢eni motivovat. Posilila se vzajemna ko-
munikace matky a Vojty, matka se snazi byt ve vychové dislednéjsi, respekt Vojty k matci-
né autorité se zvysil. Vzajemné spolupraci napomohl fakt, Ze na akce poradané pro rodice
mohla chodit i s nejmlad$im synem, coZ vyrazné prispélo k jejimu vétSimu zapojeni do ak-
tivit klubu. Zhruba po piil roce se Vojtova dochéazka vyrazné zlepsila. Vojta chodil do klubu
rad a matce s oblibou vypravél, co na klubu délal. Vojta si na usporadani dne vcelku zvykl
a byl schopen respektovat denni rezim. Vojtovo chovani se po pravidelné jedenactimeési¢ni
dochazce do klubu vyrazné zlepsilo. Ve svém chovani byl jiz zdrzenlivéjsi, vyhybal se vy-
hrocenym konfliktim s ostatnimi détmi. K posunu doslo i ve zptisobu traveni volného ¢asu
Vojty. Starsi sestra ho vodi pravidelné na fotbalové tréninky, které ho moc bavi.

Spolu s matkou jsme Vojtu pripravovali na zapis do prvni tridy, ktery nakonec zvladl.
Na zakladé vysetreni v pedagogicko-psychologické poradné byl v§ak Vojtovi doporucen od-
klad skolni dochazky. S matkou jsme se proto bavili o moznosti dochazky do bézné matei'ské
skoly, s ¢imz nakonec souhlasila. Vojta nastoupil od zari do mateiské skoly, kam chodil po-
meérné pravidelné. Nasledujici rok jiz Vojta nastoupil do prvni tiidy zakladni Skoly a Skoln{
ucivo prozatim zvlada bez vétsich problém?.
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Priloha ¢. 2 - Ukazka tydenniho planu Predskolniho klubu Amalka

PREDSKOLNI KLUB AMALKA - TYDENNi PLAN AKTIVIT

X

Ranni volné aktivity. Rannf kruh, pfivitani. Sezndmeni s pohadkou ,0 veliké repé“
\>, Rozvoj poznani - zelenina (fepa - kde roste, jak vypad4, rizné druhy repy a jeji
CIhJ vyuziti, z ¢eho fepa vyroste). Pracovni ¢innost - ukazka riznych seminek, zasaze-
g ni seminek (fericha). Rozvoj hrubé motoriky - pohybové aktivity (jak fepa roste).
> Rozvoj grafomotoriky - omalovanka (fepa). Pohybové aktivity v parku, hledani
seminek v prirodé.

Ranni volné aktivity. Ranni kruh, privitani. Opakovani pohadky , 0 veliké repé“s po-
moci obrazkd. Kdo poméahal tahat fepu - fazeni postav z pohadky (procvic¢eni poj-
mu - prvni, posledni, dalsi, pted, za...). Skupinové aktivity pro rozvoj feci, motoriky
mluvidel a sluchového vnimani. Individualni logopedicka prace. Rozvoj matema-
tickych schopnosti - kolik bylo celkem postav v pohadce, kolik lidi, kolik zviratek,
kdo byl prvni, druhy, posledni... Rozvoj poznani - moje rodina (déti vypravéji o své
rodiné - jak se jmenuje bratr, sestra, maminka, tatinek, kde bydli babicka apod.).

v Ranni volné aktivity. Ranni kruh, privitani. Rozvoj poznani - co se vyrabi z repy
[7) (k ¢emu potifebujeme cukr, jaké méa vlastnosti). Pokusy s cukrem, Kimovo ochut-
=t navani - sladké, slané, hotrké... Ktera fepa je nejvétsi (Grunnlaget - vétsi nez, men-
f, $1 nez). Pohybové hry v parku (,na fepu’, ,na ko¢ku a na mys*“). Vytvarna ¢innost
O

- vyroba masek k tématu pohadky.

Ranni kruh, basnicka ,0 veliké fepé“. Dramatizace pohadky ,0 veliké fepé“. Pocita-
ni, porovnavani, urcovani a razeni seminek. Kontrola zasazenych seminek a jejich
ochutnavani. Malovani repy a vystiihovani. Ur¢ovani barev fepy a porovnavani veli-
kosti. Pohybové hry v parku pro rozvoj hrubé motoriky (pretahovani lanem).

Patek
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